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ORDEN DE LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, UNI VERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES, POR LA QUE SE DESARROLLA LA O RGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUC ATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA Y ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educati®), da un tratamiento singularizado
al alumnado con «necesidades especificas de aplate/o» (en adelante, NEAE) y a la
orientacion escolar en las distintas etapas dedafanza; ello ha supuesto la necesidad de
una regulacién de la atencién a la diversidad acoah los principios de la nueva Ley y con
nuestra propia normativa educativa en el Decr&®2D08, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del seguwido de la Educacion Infantil, el Decreto
126/2007, de 24 de mayo, por el que se establemelémacion y el curriculo de la Educacion
Primaria, y el Decreto 127/2007, de 24 de mayo,gbgue se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatorissus desarrollos en la Comunidad
Autébnoma de Canarias. La finalidad de esta Ordenregpilar la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Edugay Psicopedagogicos (en adelante,
EOEP) de zona y especificos de la Comunidad Auténoe Canarias, adaptando los
modelos, procesos y protocolos de orientacion as@i los centros de nuestro ambito de
gestion, recogiendo, asimismo, los avances que &eria de orientacion escolar se han
realizado los ultimos afos.

La orientacion escolar tiene como finalidad congeg@ méaximo desarrollo de las
capacidades y competencias de todo el alumnaddesarrollo integral y su integracion
social, asi como el respeto a la diversidad, méeliEnadecuacion progresiva de la atencion
educativa a las caracteristicas particulares dedoslares. Este principio lo recoge la LOE,
cuando considera la orientacion educativa gfegional de los estudiantes como un
medio necesario para el logro de una fornmap&rsonalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.nfde establece que los poderes publicos
prestardn una atencién prioritaria al conjunto detdres que favorecen la calidad de la
ensefianza y, en especial, a la orientacion edacativofesional.

La citada Ley, en su articulo 71, establece quédamsinistraciones educativas dispondran de
los medios necesarios para que todo el alumnadmadcel maximo desarrollo personal,
intelectual y emocional, asi como los objetivosalelicidos con caracter general en la
presente Ley. Asimismo, en su articulo 74 determimala identificacion y valoracion de las
necesidades educativas del alumnado se realizardmas tempranamente posible, por
personal con la debida cualificacion y en los téomique determinen las Administraciones
educativas; este aspecto se concreta en el artlé de la LOE, cuando menciona como
recurso para la mejora de los aprendizajes y apbgoofesorado, la existencia de servicios o
profesionales especializados en la orientacionata; psicopedagogica y profesional.

En el mismo sentido, se establecen pautas patanehado con NEAE en las distintas etapas
de la enseflanza en el Decreto 183/2008, de 29idegor el que se establece la ordenacion
y el curriculo del segundo ciclo de la Educacidfantil; en el Decreto 126/2007, de 24 de
mayo, por el que se establece la ordenacién yrekalo de la Educacion Primaria; y en el
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Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el que sklestala ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, el Decreto104/2010, de 29 de julio, pbrgee se regula la atencion a la
diversidad del alumnado en el &mbito de la ens&fiaa universitaria de Canarias, establece
que la identificacion y evaluacion de las necesdaglducativas del alumnado que presenta
NEAE se realizara lo antes posible por los EOEPeddientes de la Consejeria competente
en materia de educacion, con la colaboracion defegorado, de la familia y de cuantos
profesionales intervengan, en los términos que dijgha Administracion educativa, y
fomentardn planes de actuacion adecuados a did@essidades y coordinados con los
servicios sociosanitarios de la zona. Por ellogd@antia de una efectiva respuesta se
encuentra principalmente en la identificacion de tecesidades educativas, lo que hace
imprescindible establecer el proceso de la evabnagsicopedagogica que habra de seguirse,
asi como, el contenido del informe psicopedagoqioe oriente la respuesta educativa mas
apropiada.

Establecido el derecho a la orientacion en lageatites etapas del sistema educativo, procede,
actualizar y contextualizar la organizacion, funei® y ambitos de actuacion de los EOEP.
Todo ello sin dejar de estimar los aspectos qubaya modificado la LOE o su desarrollo
normativo recogidos en el Decreto 23/1995, de 24falieero (BOC de 20 de marzo,
correccion de errores BOC de 3 de mayo), por elsguregula la orientacion educativa en la
Comunidad Auténoma de Canarias, y se estableogghmnizacion, funciones y ambitos de
actuacion de los EOEP, tanto los de zona comasioscéficos.

Las nuevas exigencias de la LOE y de los Decretes lg desarrollan, la experiencia

acumulada de los EOEP en la Comunidad Auténoma r@2ang los avances en las

estrategias y procedimientos de orientaciébn aesatonsejan establecer una regulacion
normativa sobre la organizacion y funcionamientolate EOEP, acorde a los tiempos y
normativas actuales y con vision de futuro, corfifalidad de aumentar la eficacia y la

eficiencia de la respuesta educativa que se prigmar@ nuestros escolares.

Esta Orden comprende cinco capitulos. En el prirserestablecen disposiciones generales;
en el segundo, la organizacion y estructura dE®EP de zona; en el tercero, se establece la
organizacion y estructura de los EOEP especifieosel cuarto se determinan distintos
aspectos del funcionamiento de los Equipos tantmoda como especificos y en el quinto, se
regulan las condiciones para elaborar la evaluagignforme psicopedagdgico, entre otros,
por los Equipos de zona y especificos.

Segun dispone la Ley 1/1983, de 14 de abril, dddi€&oo y de la Administracién Publica de
la Comunidad Autdbnoma de Canarias, en su artic2ldo3 Consejeros, como miembros del
Gobierno, tienen, entre otras funciones, las decejela potestad reglamentaria en las
materias propias de su Departamento, en forma dern®s Departamentales.

Conforme a todo lo anterior, en ejercicio de lampetencias atribuidas en el articulo 5,
apartado 1, letra c), del Reglamento Organico d€dasejeria de Educacién, Cultura y



Folio 3/36

ORDEN DE LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, UNI VERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES, POR LA QUE SE DESARROLLA LA O RGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUC ATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA Y ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Deportes, en cuanto a la potestad de ordenacitthgairde los centros publicos de ensefianza
no universitaria dependientes del Departamento.(®.6° 148, de 1 de agosto), aprobado por
el Decreto 113/2006, de 26 de julio, a iniciativa ld Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa y a propuesta del Viceconegjer Educacion y Universidades, previo
informe del Consejo Escolar de Canarias,

DISPONGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular gamizacion y funcionamiento de los EOEP
de zona y especificos.

2. Esta Orden sera de aplicacion en los centrosndes publicos y en o que les afecte, en los
privados concertados y privados, que imparten emz$ no universitarias del sistema
educativo espafiol en el ambito de gestién de laubatad Autonoma de Canarias.

3. La presente Orden no seré de aplicacion al addmoon NEAE escolarizado en centros de
educacion permanente de adultos o cursando laBasmses de formacion profesional, que se
regulard por una normativa especifica.

Articulo 2. Los Equipos de Orientacion Educativiasjcopedagdgicos

1. Los EOEP constituyen el soporte técnico derientacion educativa, colaborando para
lograr un desarrollo personalizado e integral de tel alumnado.

2. Entre sus funciones estan las encaminadas aetaroque los centros establezcan las
medidas oportunas para atender la diversidad dacickgules, intereses y motivaciones del
alumnado y adapten sus respuestas educativasadesidades del mismo, actuando a través
del asesoramiento y orientacién educativa, enndistiambitos. Por una parte, atendiendo a la
poblacion escolar en los centros y, por otra, eseetor donde se ubican, coordinandose con
los distintos servicios socio-comunitarios paraimpar la respuesta a las necesidades
detectadas.

3. En el ambito de la Administracion educativa deClomunidad Auténoma de Canarias
existen EOEP de zona y especificos, cuyo funciomatmise ajustara a las condiciones y
protocolos de actuacién previstos en la presenderOr



Folio 4/36

ORDEN DE LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, UNI VERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES, POR LA QUE SE DESARROLLA LA O RGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUC ATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA Y ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Articulo 3. Alumnado con NEAE

Se entendera como alumnado «con necesidadesfessedé apoyo educativo» el definido
en el articulo 4 debecreto 104/2010, de 29 de julio, por el que saleelg atencion a la diversidad
del alumnado en el ambito de la ensefianza no witevéa (BOC de 6 de agosto)

CAPITULO Il

LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS DE RIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA

Articulo 4. Coordinacién de los EOEP de zona.

1. Los EOEP de zona, para su coordinacion, senaay@an de acuerdo a la siguiente
estructura:

a) Coordinador o coordinadora de EOEP.

b) Plenario de EOEP.

c) Grupo de coordinacion de la orientacién en Educalitantil y Primaria.
d) Grupo de coordinacion de la orientacién en EducaSgcundaria.

e) Grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje, lsubiera.

f) Trabajador o trabajadora social o, si lo hubiegaupo de coordinacion de trabajo
social.

g) Comision econdémica.

2. Aquellos EOEP que debido al nimero de composerdgudieran organizarse conforme a
esta estructura organizativa presentaran uo@upsta alternativa a la Direccion General
de Ordenacion e Innovacion Educativa, previo inforde la Inspeccién de Educacién. En
este caso, cada miembro del Equipo estara asignado o varios grupos de coordinacion.

Articulo 5. Nombramiento y funciones del Coordioad la Coordinadora del EOEP de Zona

1. Cada EOEP tendra un coordinador o coordinadsegido por sus miembros entre los
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orientadores y orientadoras o entre el personardhlde psicologia o pedagogia. Debera
contar con un minimo de tres afios de antigledadl eservicio y uno en la zona. Esta
propuesta se trasladara a la Direccion Generalrdenacion e Innovacion Educativa, que de
considerarla, la remitird para su nombramiento ®it@ccion General de Personal de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Culturapoltes.

2. En el caso de que no se presente una propleddareccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa resolvera, de oficio propadi® el nombramiento de un orientador o
de una orientadora, previo informe del inspectda anspectora coordinadora del Equipo.
Hasta tanto, seguira ejerciendo las funciones eldioador o Coordinadora designado en el
curso anterior.

3. Si la ausencia es debida a un cambio de dedinmordinador o coordinadora actuara
hasta que se proceda a su sustitucion en el stgusenario.En caso de bajas o ausencias
prolongadas del coordinador o coordinadora, actc@amé#o tal el componente mas antiguo del
Equipo que mas se ajuste a las condiciones esi@ddesn el apartado 1 anterior.

4. El coordinador o coordinadora del EOEP tends&iguientes funciones:
a) Representar al Equipo ante cualquier instancia.

b) Coordinar las actuaciones del Equipo con el ©enlel Profesorado, con otras
instituciones, organismos o servicios de la zooa,atros EOEP, con los centros privados
concertados adscritos al Equipo y con el coordingdoeral de los EOEP, entre otros.

c¢) Coordinar las actuaciones del Equipo en su zona.
d) Coordinar la elaboracion del plan de trabajeahdel Equipo y su memoria final.

e) Velar por el cumplimiento de las obligacionedageintegrantes del Equipo, realizando,
entre otras tareas, el visado de los informes psitagdgicos del Equipo, el seguimiento
del cumplimiento de las funciones del EOEP e infordo al Inspector Coordinador o
Inspectora Coordinadora de cuantas incidenciagatur

f) Ejercer la jefatura del personal adscrito al igqurealizando, entre otras tareas, la de
toma de posesion y cese de los componentes del BO&ditos al Equipo, control de
asistencia a las reuniones del EOEP de los compEsesn las reuniones autorizadas por
el érgano competente y gestion de itineranciagcyichentacion.

g) Administrar los recursos disponibles, realizaneluire otras tareas, la custodia de los
documentos, informes y materiales.

h) Coordinarse con el Inspector Coordinador o logpa Coordinadora del Equipo y con
el coordinador general de los EOEP, en aquelloscasp que afecten al funcionamiento
del Equipo.

i) Cualquier otra que reglamentariamente se determi
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5. Los coordinadores o coordinadoras de IGEREcontaran con el siguiente descuento
horario: EOEP con menos de 10 componenteior&s mensuales; entre 10 y 17
componentes, 10 horas mensuales; y con 18 o masoocemtes, 15 horas mensuales. Se
deberan utilizar los jueves preferentemente pae lewrario, excepto el jueves en que se
reuna el plenario.

6. El coordinador o coordinadora facilitara y gaaara las relaciones y coordinaciones
necesarias entre su Equipo, el resto de los EQERSs centros privados concertados
adscritos, siendo necesaria la autorizacion lal®ireccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, previo visado del Inspectooinador o Inspectora Coordinadora
del Equipo, cuando ello suponga la celebraciéned@iones no establecidas en el plan de
trabajo trimestral después de su aprobacion .

Articulo 6. Desarrollo del plenario de los EOEP

1. El plenario estard compuesto por todos los integsadel EOEP. La actuacién de los
componentes del EOEP de zona debe ofrecex respuesta coordinada a las
necesidades educativas de la zona y de ced@io en particular, partiendo del analisis
de estas realizado de forma conjunta con los agattucativos y sociales, y del analisis de
necesidades presentadas por los centros.

2. Por acuerdo del Equipo, el coordinador o coadiina podra invitar a las sesiones del
plenario a los orientadores y orientadoras de dogros privados concertados adscritos a éste,
siempre y cuando los temas a tratar tengan queoveel desempefio de su trabajo.

3. Con el fin de alcanzar la necesaria actuacion otajen la respuesta ofrecida por el
Equipo a cada centro y a la zona, se establecégrerdes tipos de coordinacion, las cuales
quedaran reflejadas también en el plan de tralaj&qlipo.

4. Con el objetivo de ejecutar las acciones de coaditim establecidas en la normativa, los
componentes del Equipo celebrardn una reunion stangn su sede el primer jueves de cada
mes. El horario sera de 9 a 14 horas y s6lo seapuddificar con la autorizacion previa de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion EdveeaEn caso de coincidir con festivos,
vacaciones u otros, la reunion se celebrara elnskegjuieves o el dia que se establezca por la
Direccion General de Ordenacién e Innovacion EdweaEsta planificacion debe realizarse
desde el comienzo de curso. El resto del tiempdeatencion directa a sus centros y debera
figurar asi en su horario personal y del centrdvosdo establecido en plan de trabajo
trimestral aprobado o lo dispuesto por la Direcci@eneral de Ordenacién e Innovacion
Educativa. En la reunidon se garantizara, en suguarmarte, todas las acciones que faciliten la
actuacion conjunta y coordinada de los componed&#sEquipo. La segunda parte se
destinar4 a la coordinacién interetapas educativgisipos de coordinacion y areas de
trabajo.

5. Para garantizar la coordinacion entre las distietapas educativas, los responsables de
los grupos de coordinaciéon de las etapas de Ediuc&=scundaria y de Infantil y Primaria,
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elaboraran un plan de coordinacion entre ambasagtapniendo en cuenta los distritos
educativos establecidos por la Consejeria de Edutadniversidades, Cultura y Deportes,
para facilitar el transito interetapas del alumnados componentes del Equipo que
intervienen en el mismo distrito analizaran lasesatades de éste y ofreceran una respuesta
coordinada y conjunta para cada uno de los ceatr@®laboracion con los equipos directivos
de dichos centros.

Articulo 7. Organizacion vy distribucion de los EOHP zona en unidades de orientacion,
audicion y lenguaje y trabajo social

1 Con el fin de garantizar una intervencion efigade calidad, los EOEP de zona se
distribuiran por ambitos geograficos de actuacidendiendo de forma conjunta a los
siguientes criterios: a) numero de centros, de addd 0 grupos de éstos, y numero de
alumnado y profesorado a atender; b) dispersiogrgéoa entre los diferentes centros de la
zona; c) caracteristicas sociales de la zona ysitames educativas de los centros localizados
en ella; d) tipo de respuestas educativas y de idadas de escolarizacion.

2. Cada EOEP de zona estara organizado en una amuzgles de actuacion: unidades de
orientacion, unidades de atencién en comunicaciénguaje y unidades de trabajo social. Se
entiende por unidad de actuacion el centro o cemtsggnados a cada uno de los componentes
con destino en el EOEP de zona y que respondansilaientes caracteristicas:

a) Una unidad de orientacion estara compuesta paemro o centros educativos

atendidos por un orientador u orientadora con wesén el EOEP. Cada unidad de
orientacion tendra un centro sede, que coincidirauno de los centros de actuacion. Los
centros sedes seran, preferentemente, centrosugdadton Infantil y Primaria.

b) Una unidad de atencidon en comunicacion y lergasafara compuesta por el centro o
centros educativos atendidos por el maestro o maadstaudicion y lenguaje con destino
en el EOEP, de tal manera que todos los centroBcpsibadscritos al EOEP estén
incluidos en las unidades determinadas. Cada unigactencion en comunicacion y
lenguaje tendrd un centro sede, que coincidirAwande los centros de actuacién. Los
centros sedes seran, preferentemente, centrodubadton Infantil y Primaria.

c) Una unidad de trabajo social estara compuest&lpmentro o los centros educativos
gue atiende el EOEP. Cada unidad de trabajo smcidta un centro sede, que coincidira
con su centro de destino.

d) Los componentes de los EOEP de zona formanéa gl claustro del centro sede que
se les asigne, y podran participar, en su cashpseciaustros de los centros donde ejercen
su funcién, de acuerdo a las prioridades que sdblegtan por razon de servicio y en los
términos que establezca la Consejeria competentetaria de educacion.

3. Las unidades de orientacion, de atencién en nmacion y lenguaje y de trabajo social
tendran caracter indefinido salvo que se produmsadificaciones en el nUmero de centros
atendidos por el Equipo. Igualmente, perderan dodrdcter indefinido en el supuesto de
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unidades afectadas por la modificacion del numeranégembros del Equipo, el cambio de
coordinador o coordinadora o en el caso de quercdupcan cambios propuestos por el
propio Equipo, debidamente fundamentados vy apaxbgubr la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, previo inforraeofable del Inspector Coordinador o
Inspectora Coordinadora del Equipo.

Articulo 8. Creacion de los grupos de coordinacion

1. Grupo de coordinacion de la orientacién en Eddcanfantil y Primaria.

Los componentes del Equipo que intervienen entlgsas educativas de Educacion Infantil,
Primaria y en los centros de educacion especiahdefante, CEE) analizaran las necesidades
de la zona y ofreceran una respuesta coordinadanjrda. Para tal fin, se nombrara un
responsable de este grupo entre los orientadarasntadoras de estas etapas, y en el caso de
no constituir su propio grupo, entre el trabajadotrabajadora social y los maestros o
maestras de audicion y lenguaje adscritos al EOEP.

2. Grupo de coordinacion de la orientacion en EcidcaSecundaria.

Los componentes del Equipo que intervienen endpaetie Educacion Secundaria analizaran
las necesidades de la zona y ofreceran una reapcmstdinada y conjunta. Para tal fin, se

nombrara un responsable del grupo de coordinade esta etapa entre los orientadores
o las orientadoras con destino en un Institut&diecacion Secundaria (IES) o en un Centro
de Educacion Obligatoria (CEO).

3. Grupo de coordinacion de comunicacion y lenguaje

Se creara un grupo de coordinacion de comunicaci@mguaje cuando existan dos 0 mas
maestros 0 maestras de audicion y lenguaje o laggpadscritos al EOEP de zona. En caso
de no constituir grupo propio, se integraran eGmreipo de coordinacién de la orientacion en
educacion infantil y educacion primaria. Para dedar su trabajo, se nombrard un
responsable del grupo de coordinacion de comumdicacienguaje de entre sus componentes.
Los componentes del grupo de coordinacion de caraaidin y lenguaje analizaran de forma
conjunta las necesidades educativas del alumnadel @mbito de la comunicacion y el
lenguaje y ofrecerdn una respuesta coordinadaznka

4. Grupo de coordinacién de trabajo social

Se creara un grupo de coordinacion de trabajo Isacédo existan dos 0 mas trabajadores o
trabajadoras sociales adscritas al EOEP de zonaa&m de no constituir grupo propio, se
integraran en el Grupo de coordinacion de la cai@dh en Ed. Infantil y Primaria. Para
desarrollar su trabajo, se nombrara un responsiabigrupo de coordinacion de trabajo social
de entre sus componentes. Los componentes del gleipmordinacién de trabajo social
analizaran de forma conjunta las necesidades sedlal alumnado en el ambito de actuacion
del Equipo y ofreceran una respuesta coordinada zmna.

Articulo 9. Criterios y procedimientos para las iifiodciones de las unidades de actuacion
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Las propuestas de modificacién de las unidadegidetacion, de atencion en comunicacion
y lenguaje y de trabajo social se realizardn adojota los siguientes criterios y
procedimientos:

1. El coordinador o la coordinadora del Equipo, fancion de los recursos humanos
asignados y de los centros educativos de su irdflagpropondra, a través del procedimiento
establecido en el apartado 4 de este articuloydadades de orientacion o trabajo social a
determinar, atendiendo a los siguientes critenosueconjunto:

a) Numero de centros, de unidades o grupos y nuokeralumnado y profesorado a
atender.

b) Dispersion geografica.

c) Caracteristicas sociales de la zona y necesidatiecativas de los centros localizados en
ésta, tales como los centros a que hace refereharéiculo 4 debecreto 104/2010, de 29 de
julio, por el que se regula la atencion a la diders del alumnado en el &mbito de la ensefianza no
universitaria (BOC de 6 de agosto): GEfilas enclave (en adelante, AE), centros ordisale
atencion educativa preferente (en adelante COAEP).

d) Pertenencia a un mismo distrito.

2. El Coordinador o la Coordinadora del Equipofuwercion de los recursos humanos que le
han asignado y de los centros educativos de sweimdla, propondra, a través del
procedimiento establecido en el apartado 4 tieagticulo, las unidades de atencidon en
comunicacién y lenguaje a determinar atendienlbs siguientes criterios en su conjunto:

a) Numero de alumnos y alumnas que presentan ltéfiims graves y atencion muy
especializada.

b) Numero de alumnos y alumnas a atender y degmatdo de los centros atendidos.
c) Numero de centros, excluyendo a los CEE y £0AEP de discapacidad auditiva.

d) Dispersion geografica.

3. La asignacion de las unidades de orientaciéatelcion en comunicacion y lenguaje y de
trabajo social del EOEP de zona, se realizara avardé, teniendo en cuenta la Orden de 28
de abril de 2006 (BOC n.° 146 de 28 de julio) poqglie se fijan criterios de ordenacion del

profesorado con destino en los Equipos de OrigimaBiducativa y Psicopedagogicos vy

conforme al siguiente procedimiento:

a) Al comienzo de curso, se reuniran solo los giofeales con destino en el EOEP de
zona en sesion plenaria 'y se acordara una pr@pdesasignacion.
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b) EI coordinador o coordinadora elevara aDmeccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa la propuesta de asignaciércdma de la propuesta de asignacion
se remitira al Inspector Coordinador o Inspecto@or@inadora del Equipo para su

conocimiento e informe, si lo considera conveniente

c) La Direccion General de Ordenacion e Innova&dncativa resolvera la propuesta de
asignacion de unidades, la cual sera comunicaGa@idinador o Coordinadora del EOEP
y al Inspector Coordinador o Inspectora Coordinador

d) El coordinador o coordinadora tendra derechdepeate para elegir la unidad de
orientacion.

4. Cuando se acuerde por el EOEP la modificacidagianidades de orientacion, de atencion
en comunicacion y lenguaje y de trabajo social, reglizara conforme al siguiente
procedimiento:

a) Se reuniran los profesionales con destino &P de zona en sesion plenaria y se
disefiara una propuesta de modificacion de las de&da

b) EI Coordinador o Coordinadora remitira laguesta de modificacion al Inspector o
Inspectora Coordinador del Equipo para su valoraeiinforme, el cual trasladard a la
Direccion General de Ordenacion e Innovacioudativa para su aprobacion
definitiva.

c) La Direccion General de Ordenacion e Innovaéidncativa resolvera la propuesta de
modificacion de unidades, la cual sera comunicdd2oardinador o Coordinadora del
EOEP y al Inspector o Inspectora Coordinador.

5. Hasta el momento de su aprobacion por partex dgireccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa de las nuevas unidades,la ddificacion de las existentes, seguiran
en funcionamiento las ya acordadas para el cuiteoi@an

6. En cada unidad, el componente del Equipo as@maésta realizara una propuesta de
actuacion en funcion del numero de centros Yy de csuacteristicas. El orientador o la
orientadora que atienda a mas de un centro, gaasatsu atencion periodica en funcion de
las necesidades de éstos, de manera equitativa gas® de discrepancias con los equipos
directivos de los centros, resolverd la Inspecd@ikducacion.

Articulo 10. Actuaciones de los orientadores o daentadoras en centros que no tienen
asignados

1. Se entiende por centros no asignados a aquelloaaitemen parte de su unidad de
actuacion.

2. Las actuaciones de componentes del Equipo en sedlifierentes a los asignados se
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realizaran siempre como respuesta a necesidadeader del plan de actuacion en
cada centro que no puedan ser ofrecidas de formmpleta por los profesionales
asignados a éste.

. Las actuaciones en centros no asignados esdizaran a partir de una

planificacion trimestral.

. El Coordinador o Coordinadora del EOEP sera elarsgble de que se realice la

planificacion de estas actuaciones, de tal manem sp distribuyan de forma
equilibrada entre sus componentes, teniendo enaierspecificidad del trabajo que
habra de realizarse, y se informara con la debitalacion a los directores y
directoras de los centros implicados.

. La planificacion trimestral, realizada ommhe al modelo proporcionado por

la Direccién General de Ordenacion e Innovaciéncativa, formara parte del plan de
trabajo anual del Equipo y se ird afladiendo a alwez acordada por el Equipo. El
coordinador o coordinadora del EOEP la remitirAlrapector Coordinador o
Inspectora Coordinadora para su aprobacion, pamoekdimiento que se establezca.

. Cualquier modificacion en la planificacion trimedtdebera ser aprobada por el

Inspector Coordinador o Inspectora Coordinadorde(HEP.

. En la planificacion trimestral se reflejaran lachfas en que se realizaran las

valoraciones en los centros no asignados.

. En los CEE, el orientador u orientadora, en el cesague el nimero de alumnos y

alumnas sea inferior a 80 atendera a otros cermtedsrminados por el EOEP de zona
al que pertenezca. En estos casos, la Consejanijpetente en materia de Educacion
podra optar por nombrar a un orientador u oriemadatiempo parcial en funcion de

las necesidades de la planificacién.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENT,ACION EDUCATWY
PSICOPEDAGOGICOS ESPECIFICOS

Articulo 11. Ambito de actuacién de los EOEP edfjumas

1.

El ambito geografico de actuaciéon de los EOEPeeificos es interinsular, con
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adscripcion a una sede Unica, una en Las Palm&rale Canaria, para las islas de Gran
Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, y otra en S@nte de Tenerife, para las islas de
Tenerife, La Palma, La Gomera y ElI Hierro. A su ,vdienen un caracter de
complementariedad con respecto a los distintos E@&ERona, por lo que su intervencion
siempre la pondran en conocimiento del orientadorientadora del centro. Se iniciara un
proceso de colaboracién entre los EOEP de zonpscHgos, en el que el plan de trabajo
sera consensuado con el orientador o la orientadetacentro que ha de atenderse,
permitiendo dar una respuesta mas ajustada a lmsidades educativas que plantee el
alumno o la alumna.

2. Los EOEP especificos y de zona seran corresplessae las tareas de valoracion,
seguimiento y organizacion de la respuesta edwucdtV alumnado con un determinado tipo
de discapacidad o trastorno, por lo que la actnad#dambos Equipos debe ser coordinada. El
EOEP especifico se responsabilizara de la elalioradeél informe psicopedagdgico, vy el
EOEP de zona aportara toda la informacion relevaniespecto, consensuando las decisiones
educativas. Ambos Equipos firmaran el informegesedagogico tanto los componentes del
EOEP de zona que hayan participado en la valoraxiom los que hayan intervenido en ella
del o de los Equipos especificos, segun los cd3es.cualquier manera sera necesaria, al
menos, la firma de un orientador u orientadora gamla Equipo interviniente, tanto en el
informe psicopedagogico como en sus actualizaciones

3. Para cada una de las discapacidades y trastobje® de cada Equipo especifico, los
miembros de dicho Equipo elaboraran materiales odaios de practicas educativas
destinados a los docentes de apoyo al alumnad®E&E y del aula ordinaria, a través de
talleres u otras estrategias. Asimismo, disefigrgoublicaran planes de orientacion y
asesoramiento para las familias.

4. Con el fin de ejecutar las acciones de coorinaestablecidas en la normativa, los
componentes del Equipo especifico celebraran umaidie conjunta en su sede el primer
jueves de cada mes, en horario de 9 a 14 horasadende coincidir con festivos, vacaciones
u otros, la reunion se celebrara el segundo juewddia que se establezca por la Direccion
General de Ordenacién e Innovacion Educativa. Eralaificacion trimestral se reflejaran las
fechas en que se realizaran las valoraciones arefdsos no asignados. El tiempo restante se
dedicara a la atencién de sus centros.

Articulo 12. Organizacion y distribucion del trabaie los EOEP especificos

1. Cada EOEP especifico se organizara en unidagestdacion: unidades de orientacion,
unidades de trabajo social y unidades de audicienguaje, en su caso, entendiendo por
tales el centro o centros asignados a cada unosdeomponentes con destino en el EOEP
especifico correspondiente. Cada componente dePE3Recifico sera asignado a una Unica
unidad de orientacion y sera la persona de refergrara la coordinacion con los centros
educativos de dicha unidad.

2. En los EOEP especificos de atencion a la distdgi auditiva, a la discapacidad motora y
de atencidn a los trastornos generalizados delrrdéea los componentes con destino
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definitivo mantendran las unidades asignadas pompemodo no superior a tres cursos

académicos. En caso de vacantes, los nuevos contpene algunos de los antiguos, si lo

desean, elegiran estas siguiendo el orden estdblenila Orden de 28 de abril de 2006 (BOC
n.° 146 de 28 de julio), por la que se fijan ciiterde ordenacion del profesorado con destino
en los EOEP.

3. Cada EOEP especifico elaborara un plan de trabbajal y una memoria final, con los
apartados establecidos en los ANEXOS IX y X de taesgnte Orden, siguiendo el
procedimiento y plazos determinados por la Diretc&eneral de Ordenacion e Innovacion
Educativa.

4. En el caso del EOEP especifico para el alumeadodiscapacidad visual, la aprobacion
del plan de trabajo y la memoria final dependerdadeomision técnica establecida en el
convenio de colaboracion entre la Consejeria caanpeten materia de educacion y la
Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia miedtnassu vigencia.

Articulo 13. Colaboracion de los EOEP especifmms otros organismos o instituciones

1. La colaboracion con otros organismos e insties se realizarA de acuerdo a los
convenios y protocolos de coordinacion vigentesigndo reflejada en el plan de trabajo.

2. Los EOEP especificos se coordinaran con otnvécg®s educativos, sociales y sanitarios,
en las siguientes situaciones:

a) Establecimiento de lineas consensuadas de ént@dn temprana en el periodo de edad
de 0 a 3 afios.

b) Obtencidn de informacion sobre la poblacion €& dhos con discapacidad o trastornos
propios de su ambito de actuacion.

c) Realizacion, en colaboracion con el orientadoorientadora del centro si estuviera
escolarizado el alumno o alumna, de peticiones sted® médico u obtencion de
informacion de servicios sanitarios, a través defdmilia, relativa a tratamiento

farmacoldgico, uso y estado de proétesis, moviligambntrol postural, cuidados a tener en
cuenta en el contexto escolar, diagndéstico y ptwwwmeédico, etc.
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CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS EOEP DE ZONA Y ESPECIFICOS

Articulo 14. Plan de trabajo y memoria final de FSEP de Zona y Especificos

1. La actuacion de los componentes del EOEP digbeeo una respuesta coordinada a las
necesidades educativas de la zona y de cada amtparticular, partiendo del andlisis de
necesidades realizado de forma conjunta con lostegeducativos y sociales, y del analisis
de necesidades presentadas por los centros. Htadesudinal de dicho analisis quedara
reflejado en el plan de trabajo del Equipo. Esta ple trabajo, al igual que la memoria final,
sera trasladado a la Direccion General de Ordemaeidnnovacion Educativa por el
coordinador o la coordinadora del EOEP por el gdoniento establecido en el articulo 17
de esta Orden.

2. Los planes de actuacion de los componentes@EPEde zona en sus respectivos centros
deberan estar consensuados con el o los centumstaes asignados e incluidos en la

programacion general anual de cada centro. Unaapeazbados los planes individuales de

actuacion en la programacion general anual de caakeao, se incorporaran al plan de trabajo

de Equipo.

3. Los componentes del Equipo que intervienen enmismo centro analizaran las
necesidades de éste y ofreceran una respuesthnama y conjunta. En el plan de trabajo
del orientador o de la orientadora de zona quedacogidas dichas actuaciones conjuntas

4. Cada EOEP elaborara una planificacion queesegera en su plan de trabajo trimestral.
La modificacion del plan de trabajo anual, a Igdadel curso debera ser autorizada por la
Direccion General de Ordenacion e Innovacioén Edweatprevio informe favorable del
Inspector Coordinador o Inspectora CoordinadelaEdDEP. La modificacion del plan de
trabajo trimestral podra ser autorizada por el dogr Coordinador o Inspectora
Coordinadora del Equipo con la excepcion de losbiasnque supongan variacion en los
desplazamientos de los miembros del EOEP, que @elser previamente autorizados por la
Direccion General de Ordenacién e Innovacion Edveat

5. Para la elaboracién del plan de trabajo y la ar@mfinal de los EOEP de zona y
especificos se tendran en cuenta los apartadddestos en los ANEXOS VII, VIII, IXy X
de esta Orden.

Articulo 15. Lineas prioritarias de actuacion

1. La Consejeria de Educacion, Universidades, @uljuDeportes, a través de la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, extata las lineas prioritarias de actuacion
que afectan a los EOEP, con el fin de mejorarlidad del sistema educativo en el ambito de
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los centros educativos de la Comunidad Autbnom@al®rias.

2. Estas lineas de actuacion deberan concretarsecemes que se programen en el plan de
trabajo del EOEP y se reflejen en los planesatsjo individuales de sus componentes, sin
perjuicio de las concreciones que esta Direcciome@d de Ordenacion e Innovacion
Educativa realice para cada una de las lineasoyrde prioridades que pueda determinar.

Articulo 16. Asignaciéon de valoraciones psicop&dpcas.

1. Los informes psicopedagdgicos de los centroiqgndben los que no intervenga un Equipo
especifico, seran realizados y firmados sélo pariehtador u orientadora que tenga dicho
centro en su unidad de orientacion, con la firmantestro o0 maestra de audicion y lenguaje
y del trabajador o trabajadora social del EOEP a@eazuando hayan participado en dicha
valoracion.

2. Los criterios para la asignacion de valoracigmgsopedagdgicas en centros privados y
privados-concertados seran de modo preferenciaidogentes:

a) Las valoraciones del alumnado de Educacion fihfaPrimaria se distribuiran entre los
miembros con destino en los EOEP y en los CEE.

b) Las valoraciones del alumnado de Educacion Skcin se distribuirdn entre los
miembros con destino en los IES y en los CEO derta.

3. La concrecidn de estos criterios se reflejarél gitan de trabajo del Equipo.

4. Aquellos orientadores y orientadoras que seamimios de los equipos directivos de su
centro y los coordinadores o coordinadoras de lgsiges que voluntariamente lo
manifiesten, no participaran en las valoracionesguimiento en centros no asignados.

5. En relacion con la adscripcion funcional dedestros privados concertados de Canarias a
los EOEP, a los efectos de las valoraciones psitgggicas y las instrucciones para su
realizacion, se estara a lo dispuesto en la Ordeghak mayo de 2008 (BOC n° 128, de 27 de
junio), y a lo que se determine por la Direccionn&al de Ordenacion e Innovacion
Educativa.

Articulo 17. Seguimiento y coordinacion de las actones por parte de la Inspeccion de
educacion

1. La Inspeccion General de Educacion nombrarasipector Coordinador o una Inspectora
Coordinadora para cada EOEP de zona y especifite s inspectores o inspectoras que
incidan en el ambito de actuacion de éste. El ktgpeCoordinador o Inspectora

Coordinadora del EOEP realizard el seguimiento adaglicaciéon de la normativa de la

organizacion y funcionamiento del EOEP, del platrdeajo anual y trimestral del EOEP, de
los proyectos autorizados y, en colaboracién cdnsglector o Inspectora de Zona, del plan
de actuacion de cada componente del Equipo erelisos.

2. El Inspector Coordinador o Inspectora Coordimadatel EOEP recibira el plan de trabajo
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anual remitido desde la coordinacion del Equipa, gdgorocedimiento que se establezca, y

realizard una reunién con dicha coordinacion paranglisis y consideracion. Posteriormente,

comunicara al Equipo los cambios que tiene quedniir, en su caso, antes de su traslado a
la Direccion General de Ordenacion e Innovacioncativa e informara a ésta acerca de la

adecuacion a la normativa vigente del plan de joadbaual y de sus posibles modificaciones

posteriores, especificando en el informe si es fanorable.

3. Del mismo modo, el Inspector Coordinador o lespa Coordinadora del EOEP recibira
el plan de trabajo trimestral remitido desde lardomcion del Equipo, para su analisis y
aprobacion, de proceder.

4. El Inspector o la Inspectora que coordina al E@&alizara el seguimiento del trabajo del
EOEP y de los componentes del Equipo, y para lel@ia a cabo, al menos, una sesion de
seguimiento del plan de trabajo anual, en el seh&quipo, al finalizar el segundo trimestre.
Tras la cual el Inspector Coordinador o Inspec@uardinadora remitira copia del acta de la
sesion de seguimiento a la Direccion General deef@rcion e Innovacion Educativa, en la
que conste, al menos, las dificultades, los easuy las propuestas de mejora. Igualmente,
realizara una sesion final de evaluacion, en el degsinio, preferiblemente en la reunion del
plenario, que servira para la elaboracion de la omemfinal del EOEP. El Inspector
Coordinador o Inspectora Coordinadora del EOEP&cia memoria final remitida desde la
coordinacién del Equipo, por el procedimiento geestablezca. Posteriormente, comunicara
al Equipo los cambios que tiene que introducirememoria final, en su caso, antes de su
traslado a la Direccidon General de Ordenacion eMaadén Educativa e informara a ésta
acerca de la adecuacién a la normativa vigenteata dnemoria, especificando en el informe
si es 0 no favorable.

Articulo 18. Aspectos organizativos y de gestion

1. Existird un libro de actas en el que quedaddiejadas las reuniones de trabajo de los
EOEP en las cuales se relacionaran los asistéatiegha y hora de la sesion, el orden del dia
de los asuntos tratados y los acuerdos adoptadéal. éecto, actuara como secretario, un
componente del Equipo designado de entre sus misnpiar el coordinador o coordinadora,
salvo otro acuerdo del propio Equipo.

2. Cada EOEP contara con un libro de inventariavdskrial; un libro para el control de los
préstamos de materiales y recursos didacticos; ibro lde registros de informes
psicopedagdgicos; un libro de actas de las reusjona libro para el control de la
puntualidad, asistencia, permisos, licencias edemias; y aquellos libros de contabilidad
necesarios para la gestion econdmica del Equipem@d, contara con un archivo informético
de todos los informes, entre otros documentos. dasumentos archivados, recibidos y
emitidos por el EOEP quedaran en su sede y eshajanla custodia del coordinador o
coordinadora del Equipo.

Articulo 19. Jornada semanal y horarios
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. La jornada semanal de los componentes de los EQERapn funcionarios docentes
sera la misma que la del resto de los funciongpigislicos docentes. La jornada
semanal de los componentes de los EOEP que sesomaklaboral sera la establecida
en cada uno de sus contratos de trabajo que lomamigengan suscritos con la
Consejeria de Educacién, Universidades, Culturapotes

. Los orientadores y orientadoras que actiuen endtesgios de Educacion Infantil y

Primaria tendran la jornada semanal del profesodaedimfantil y Primaria establecida

en el articulo 12 de la Orden de 28 de julio de62(Qfbr la que se aprueban las
instrucciones de organizacion y funcionamientoadeHscuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacion Primaria dependietiéela Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

. Los orientadores y orientadoras que tengan destintcS, CEO o Escuelas de Arte
(EEAA), tendran la jornada semanal del profesom@del Secundaria establecida en el
articulo 12 de la Orden de 28 de julio de 2006 |pgue se aprueban las instrucciones
de organizacion y funcionamiento de los Institutds Educacion Secundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Uideeless, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias. A los efectos de establéterario de permanencia, las tareas
de orientacion tendrdn la consideracion de hdéeasvas de docencia directa.
Asimismo las horas complementarias se dedicaraferpréemente a reuniones de
coordinacién con profesorado y familias. En todeelierido en este apartado se estara
a lo dispuesto por lo que determine la Consejedampetente en materia de
educacion.

. No obstante lo establecido en el apartado antdasrorientadores o las orientadoras
gue tengan su destino en IES, CEO o EEAA podrapaitim entre 3 y 5 horas lectivas
de docencia directa con el alumnado si son jefedegartamento y entre 5y 7 horas
lectivas de docencia directa con el alumnado silongon. Estas horas estaran
destinadas a la imparticion de materias optatiedecionadas con su especialidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5.1. dell Rexcreto 1.834/2008, y podran

incluir, en su caso, programas de refuerzo eduwatsin menoscabo de lo

contemplado en la articulo 6.2 de la Orden de Juieo de 2007, por la que se
regulan las medidas de atencion a al diversidadaeensefianza bésica en la
Comunidad Autébnoma de Canarias. En los supuestogquenel orientador o la

orientadora pertenezca a un centro con mas de iecbos (800) escolares, al equipo
directivo o cuando comparta su actividad con oft& las horas lectivas de docencia
directa podran ser sustituidas por otras relacamambn las tareas de orientacion
antes mencionadas, previa solicitud del directdirectora del centro al inspector o

inspectora de zonay la correspondiente autorinatoéste o esta.

. La distribucion horaria del trabajo de los maestyoss maestras especialistas en
audicién y lenguaje y logopedas itinerantes sezadl en funcién de la seleccion y
priorizacion de centros y alumnado de atenciorctirque se haya hecho y tendran el
horario establecido para el resto de los maestrazagstras de estos centros o el
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establecido en su convenio laboral. El horariorasaadjunto al plan de actuaciones y
se entregara a todos los centros implicagosal Inspector Coordinador o
Inspectora Coordinadora del Equipo.

6. La distribucion horaria de los trabajadores y tabdjadoras sociales de los EOEP de
zona y especificos se realizara en funcion del géaactuaciones en los centros de su
unidad, para lo que haran una previsibn mensuahtdacion a éstos que sera
presentada al Coordinador o Coordinadora del Equipal Inspector Coordinador o
Inspectora Coordinadora del Equipo, asi como a ecawade los centros en que
intervengan.

7. Para los aspectos relativos a la jornada laboral lgorario, no recogidos en este
articulo, se estara a lo dispuesto en la normafiyante dictada al respecto por la
Consejeria competente en materia de educacion.

8. Los componentes de los Equipos con destino en &FEQ sus coordinadores se
incorporaran el dia de inicio del curso a la sedeéste, para efectuar la toma de
posesion para la asignacion a las unidades datacién, atencion en comunicacion y
lenguaje, y trabajo social. Tras lo cual se incoapm en su centro sede. Los
componentes que tienen destino en IES o CEO, ceepiararan directamente desde
ese primer dia a sus centros.

9. El primer jueves del mes de septiembre se reunirdws los componentes del Equipo
en sesion plenaria, procediéndose a la eleccidrcatmidinador o coordinadora, a
acordar las propuestas de modificaciones de latades de orientacion y de atencion
en la comunicacion y lenguaje, y de trabajo sodlal,proceder, y al inicio de la
elaboracion del plan de trabajo. El resto de l@s dio sefialados anteriormente se
destinaran a la atencién directa en sus centros.

10.En la elaboracion de horarios del orientador orientedora educativa de los centros
de Educacién Secundaria, no se asignaran horascgmala directa al alumnado los
jueves destinados a la reuniones del plenario. Aota de planificar los horarios se
tendr4 en cuenta que las convocatorias de la DiredGeneral de Ordenacion e
Innovacion Educativa u otras con competenciagieabzaran preferiblemente los
jueves.

11.Los componentes de los Equipos de orientacién qo@artan centro dispondran de
los dias de libre disposicion que haya elegido entro sede, en funcion de la
normativa vigente. Cuando la atencion a un cerdua&tivo diferente al centro sede
coincida con un dia festivo, o de libre disposicidrotros, la jornada laboral la
desarrollara en su centro sede.

Articulo 20. Control de puntualidad y de asistenpgrmisos y licencias

1. El control de puntualidad y asistencia, permigdisencias de los componentes de los
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EOEP de zona se realizara conforme a lo dispuedton mormativa por la que se aprueban
las instrucciones de organizacion y funcionamiet¢olos centros de la Comunidad
Auténoma de Canarias y conforme al resto de la ativanaplicable.

2. Los orientadores y orientadoras de los EOEP aw®a 4leberan justificar sus salidas
planificadas y aprobadas en su plan de trabajestiral al director o directora del centro
al que le corresponde intervenir ese dia. Para bekiara con entregar la copia del
justificante de la asistencia al centro o reunide @ue ha acudido.

3. Cuando los permisos afecten a la atencion de deasn centro, los concedera la
direccion del centro sede con el conocimiento déirkccion de los restantes centros de la
zona de actuacion.

4. El control de puntualidad y asistencia de lasponentes de los EOEP especificos sera
realizado por el coordinador o la coordinadoraktglipo, que se ajustara a lo previsto en
la normativa por la que se aprueban las instruesiale organizacion y funcionamiento de
los centros educativos de la Comunidad Autonom@alearias y a lo previsto en dichas
disposiciones en relacidon con el registro de inmwdes, archivo y comunicacion a la
Inspeccion de Educacion y a la Direccion Terriipea su caso.

5. Los componentes del Equipo especifico presemtprstificacion firmada por un
miembro del Equipo directivo del centro o por lambnacion del EOEP de zona, de las
jornadas de trabajo que no se desarrollen en st &mas justificaciones contendran
indicacion expresa del horario de permanenciaiyidatl realizada en los centros o sedes
de Equipo, siendo presentadas al Coordinador &gsipo.

6. En los EOEP especificos, el control de puntadlig asistencia lo realizara el
Coordinador o Coordinadora del EOEP, que se ajustdo previsto en las disposiciones
vigentes, en relacion con el registro de incidenciarchivo y comunicacién a la
Inspeccion de Educacion y a la Direccion Terrifpréan su caso. Los permisos de los
componentes de los EOEP especificos requeriracosaredidos por el coordinador o
coordinadora, dejando constancia escrita de laitali en el libro correspondiente, con
indicacion de las horas, dias, motivos y la feckacoincesion. Los correspondientes al
coordinador o coordinadora requeriran el consegtitoi del Inspector Coordinador o
Inspectora Coordinadora. Igualmente, las licencgasdn visadas por el Inspector o
Inspectora del EOEP especifico y concedidaslgpautoridad competente, teniendo
conocimiento el coordinador General de los EOEP ladeDireccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, y debiendo dia@mn el Coordinador o la
Coordinadora del Equipo, la atencion prevista guidaificacion.

7. En los EOEP de zona, el control de puntualidasigtencia en la jornada en que se
desarrolle el plenario y en las reuniones extraamis autorizadas por la Direccidon
General de Ordenaciéon e Innovacion Educativa, lalizga el Coordinador o

Coordinadora del EOEP, que se ajustara a las disposs vigentes en relacion con el
registro de incidencias, archivo y comunicaciénaalrspecciéon de Educacién y a la
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Direccion Territorial, en su caso. Todos los congmies del Equipo presentaran
mensualmente a la jefatura de estudios de su ceetite, en el caso de Educacién
Primaria y en sus centros de destino en el cdsdE. Secundaria, justificante de
asistencia a las reuniones extraordinariasddefente autorizadas, firmada por el
coordinador o coordinadora de éste o por el érgangocante.

8. Cuando la asistencia a los centros de los adents o las orientadoras, o de los
maestros y maestras de audicién y lenguaje dapgqle zona y especifico sea semanal
o con periodicidad fija, éstos estaran incluidosekparte de faltas mensual del centro
atendido. Del mismo modo se procedera para los troaes maestras de apoyo al
alumnado con discapacidad visual dependientes dgotesejeria con competencias en
educacién y pertenecientes al Equipo especifica lpaatencion educativa del alumnado
con discapacidad visual. Cuando la asistencia aadseperiodicidad fija, se incluira un
anexo con las hojas de justificacion de desplazawseal parte mensual de faltas del
centro sede, en el que se relacionaran los diasedeion a otros centros y se justificara
esta con la firma del director o directora o dgefatura de estudios. Este anexo se
remitira a la Inspeccion de Educacion junto copagte mensual de faltas del centro sede.
El mismo procedimiento sera utilizado para el auntie los trabajadores y trabajadoras
sociales.

9. Los permisos que afecten a la jornada de trateajos jueves destinados a los plenarios
se ajustaran a la normativa vigente y requerirdrceecedidos por el coordinador o la
coordinadora del Equipo. Quedara constancia estgita solicitud, con indicacion de las
horas, dias, motivos y la fecha de concesion.

10. Los permisos de los trabajadores y trabajadsmeisles deberan ser concedidos por el
Coordinador o Coordinadora del Equipo de zona.

Articulo 21. Condiciones para realizar las itarerias por los EOEP

1. Se entiende por “itinerar” el desplazamiento em&mo dia a un centro diferente de
aguel donde se inicia la jornada.

2. Cuando un orientador u orientadora, un trabajadtvalmajadora social, un maestro o
una maestra de audicion y lenguaje de los EOERoda comparte centros, organizara el
horario en su plan de trabajo de forma que la garaboral la inicie y finalice en cada uno
de esos centros sin pasar previamente ni postemdenpor el centro sede del EOEP, ni por
el centro sede de la unidad de actuacién correlsguie, salvo que coincida el inicio o
finalizacion de la jornada laboral con la actuaadnel centro sede. Esto sera de aplicacion
a los maestros y maestras de apoyo a discapaxitadoales del Equipo especifico
correspondiente, dependientes de la Consejeriaatentp en materia de educacion. Los
que atiendan a centros incompletos - con menos deni@ades- y que conlleve
desplazamientos en medio de la jornada, deberan astorizados expresamente por la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Edvegpara realizarlos.
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3. Se abonaran los desplazamientos realizados pentadores o por orientadoras,
trabajadores o trabajadoras sociales, maestrosegtraa de audicién y lenguaje Yy los
maestros 0 maestras de apoyo al alumnado conpddad visual dependientes de la
Consejeria con competencias en educacion y deQ&PEen las siguientes situaciones:

a) Desplazamiento en el mismo dia de un centro a atpartir del primer centro al que
se desplace, de los asignados en su unidad deagiten o audicion y lenguaje, con
motivo justificado ante el Inspector o Inspectdta.se abonara el desplazamiento por la
asistencia al primer centro.

b) Desplazamiento desde el centro sede de la unidagspondiente al lugar de reunion
gue convoque oficialmente la Direccion GeneraDda@enacion e Innovacion Educativa.
No se abonara el desplazamiento a la reunion deépb.

c) Desplazamientos generados en convocatorias exmmades de los Inspectores
Coordinadores o Inspectora Coordinadoras de cadaPE® cualquier otro organismo,
siempre que exista autorizaciéon de la Direccion eende Ordenaciéon e Innovacion
Educativa.

d) Desplazamientos obligados motivadas por valorasi@re centros no asignados e
incluidos en el plan de trabajo anual o trimestral

4. Se abonaran los desplazamientos de los orieegmrientadoras, de los trabajadores o
trabajadoras sociales y de los maestros y las rmaedt audicion y lenguaje de los EOEP
especificos cuando se realicen fuera del municgnode esté su sede, incluidos el
desplazamiento al primer centro, que se encuenti@ygidos en su plan de trabajo anual y
sean previamente aprobados por la Direccion GenggalOrdenacion e Innovacion
Educativa, o por el Inspector Coordinador o InsmectCoordinadora del Equipo en los
planes de trabajo trimestrales. El traslado ersl@siu otro traslado no previsto de los
componentes de los Equipos de orientacion espesificrequerird ser autorizados
previamente por la Direccion General de Ordenaeiimovacion Educativa.

5. La gestion del pago de las itinerancias sezaadipor el procedimiento que establezca la
Direccion General de Ordenacién e Innovacion Edveat

CAPITULO V:

EVALUACION E INFORME PSICOPEDAGOGICO

Articulo 22. Preinforme psicopedagdgico
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1. Todos los alumnos y alumnas que presenten NEAEerdelcontar con un preinforme
psicopedagdgico (en adelante, PIP) de atenciéwichdilizada que sera elaborado por el
orientador o la orientadora del centro educatimégrmando antes a los padres o tutores
legales que incluird las conclusiones del prockesdeteccion y preidentificacion de manera
temprana o en cualquier momento de su escolargEgiin el procedimiento establecido
para cada una de las circunstancias que generhift .

2. Este PIP ha de recoger informacion suficiente pamantar la intervencion del

profesorado que imparte docencia al alumno o lanaéu En la intervencion podran
participar otros docentes o0 especialistas, deiexisponibilidad horaria. A lo largo del

curso en el que ha sido detectado o detectadang cwaximo en el siguiente, se culminara
la evaluacion psicopedagogica y se concluird eninforme psicopedagdgico, si fuera
preciso.

3. El PIP seréd el punto de partida del informe psidagégico, que sera prescriptivo, en
todos aquellos casos que se prevea la necesidadtaldecer una adaptacion curricular
(AC) o una adaptacion curricular significativa (A8))en una o en varias areas o materias.

4. No sera preciso realizar el PIP y se procederéeadhiacion y elaboracion del informe

psicopedagodgico directamente, en los casos en @uecgliera recursos materiales 'y
personales de dificil generalizacion, o se preseaescolarizacién excepcional en COAEP,
AE o en CEE.

5. El PIP, cuando se trate de alumnado con altas iclolss intelectuales, se denominara
Informe sobre la deteccion de la precocidad inteldc Cuando sea preciso derivar un
alumno o alumna para la valoracion por otras Adstrizciones, como por ejemplo la
sanitaria, el PIP se denominard Informe educatigoddrivacion y se cumplimentara
siguiendo el ANEXO I, de la presente Orden

6. El PIP se iniciara cuando existan indicadores de spitrata de una alumno o alumna
con posible NEAE y que, ademas, presenta un désajasal menos un curso en su nivel de
referencia curricular en la etapa de Educacionntiifg en la ensefianza basica, en la
evolucion de sus aprendizajes y en la adquisiceéiod objetivos y competencias basicas.
Los apartados a cumplimentar del PIP serdn al miesosecogidos en el ANEXO II, de
esta Orden, precisando la firma del orientadorientedora del centro. Las orientaciones
psicopedagdgicas del PIP se podran concretar sgrdlar en programas educativos
personalizados. Respecto a la deteccion tempramasiderando la valoracion previa
realizada por el orientador u orientadora la cobnisie coordinacion pedagégica podra
instar a que se inicie el PIP por el orientadorientadora de su centro. En este caso, se
informara a los padres, madres, tutores o tutolegales del escolar antes de iniciar el
proceso.

Articulo 23. Aspectos generales de la evaluaciécopsdagdgica
1. Las NEAE de los escolares se determinaran median correspondiente evaluacion
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psicopedagogica.

2. La evaluacion psicopedagogica se entiende canpraceso mediante la cual se identifican
las capacidades y competencias de este alumnagocgncretan sus necesidades educativas,
para dictaminar, en consecuencia, el tipo de respureas adecuada y los recursos que pueda
precisar.

3. La evaluacion psicopedagdgica del alumnado c&ABN es competencia, dentro del
sistema educativo, de los EOEP de la Consejerigpetmmte en materia de educacion. El
responsable de la realizacion de la evaluacionopsitagogica sera el orientador u
orientadora del centro, garantizando, en todo dasimterdisciplinariedad y la coordinacion
con el equipo docente.

4. La evaluaciéon psicopedagdgica y elaboraciénirdetme del alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE) por discapacidad tieadvisual, motora o0 por trastornos

generalizados del desarrollo, requerira la colaténade los EOEP especificos y de los
EOEP de zona. La coordinacion de los dos Equips \gEorar a estos escolares seguira lo
previsto en el protocolo de coordinacién interegsipportado por la Direccion General de
Ordenacion e Innovacién Educativa. La evaluaciditgpedagogica y elaboracion del

informe del alumnado que presente NEAE distintdégsamencionadas anteriormente, sera
competencia del EOEP de zona. En el supuesto deneg la intervencion de los EOEP

especificos se actuara de acuerdo a las condiciesedlecidas para la coordinacion

interequipos.

Articulo 24. Condiciones para realizar la evaluag8icopedagogica

1. La evaluacién psicopedagdgica debe realizars®jgpinformacion a los padres, madres o
tutores o tutoras legales, cuando concurra alganas siguientes circunstancias:

a) Cuando se prevea la necesidad de que el alunmalomna precise de adaptaciones
curriculares o adaptaciones curriculares signifieaten una o mas areas o materias.

b) Cuando se aporten valoraciones o informes des airganismos 0 servicios publicos
mediante los cuales se haga constar algun tipasdaphcidad, trastorno o dificultad que
interfieran en la evolucion de sus aprendizajegs=geben ser considerados por el EOEP
de zona a fin de establecer, si se precisa, laestp educativa mas adecuada.

c) Cuando se proponga el acceso del alumnado aapnag de cualificacion profesional
adaptados.

d) A propuesta de la CCP o del departamento detad&n por cumplir los requisitos,
indicadores o sefiales de alerta establecidos s é@gjanos de funcionamiento.

e) Cuando se precise la utilizacibn de recursostenmabes o personales de dificil
generalizacion, o escolarizacion excepcional paradecuada atenciéon del alumno o
alumna.

f) Cuando, por decision colegiada de los miembrelseEDEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros oxlide que los escolares presentan
alguna de las NEAE y siempre que exista la petipi@via del centro de escolarizacion.
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g) Cualquier otro motivo que se establezca por il@doion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

2. Para la elaboracion de la evaluacién psicopeagieaiéel equipo docente, coordinado por el
tutor o la tutora, aportara al orientador u oridota del centro toda la informacion relevante
del escolar de la que disponga sobre su competgnogerente curricular, competencia
socioafectiva, estilo de aprendizaje, contextcadéd, del centro y de la familia.

3. La evaluacion psicopedagoégica del alumnado lsgtam por la comision de coordinaciéon
pedagogica o el departamento de orientacion, aupst@ del equipo docente, cuando éste
tenga indicios procedentes del entorno familiaesoolar, de que el alumno o alumna
necesita la adopcion de medidas extraordinariacepeionales debidas a posibles NEAE. A
tal fin el director o directora solicitara dichevaluacién psicopedagdgica al coordinador o
coordinadora del EOEP de zona, por medio del @imto la orientadora del centro. En el
supuesto de que el EOEP de zona desestimara izaoeéh de la evaluacion solicitada, el
coordinador o coordinadora lo justificara razonaéiat®m por escrito a la direccién del centro.

Articulo 25. Caracteristicas de la evaluacion gsecagogica

1. La evaluacion psicopedagdgica habra de basansei®teraccion del alumno o alumna con
los contenidos y materiales de aprendizaje, coprelesorado, con sus coetaneos en el
contexto del aula y en el centro escolar, con BgiGdos sanitarios y con la familia. La
evaluacion psicopedagogica habra de reunir lanmioion de las caracteristicas personales
del alumno o alumna, asi como las de su contextdia y escolar que resulten relevantes
para ajustar la respuesta educativa a sus necesid&h todo caso, la evaluacion
psicopedagdgica, entre otras cuestiones, recogprasamente:

a) Condiciones personales de sus capacidadegrivasto dificultades, comprendiendo el
historial educativo, escolar y sanitario (de pr@reskte Ultimo), la competencia y referencia
curricular, estilo de aprendizaje y su competenognitiva y socioemocional.

b) Analisis de las caracteristicas de la interv@m@ducativa en el contexto escolar, de las
caracteristicas y relaciones que se establecehgmpm-clase, asi como de la organizacién
de la respuesta educativa.

c) Caracteristicas de la familia y de su entornposibilidades de cooperacién desde el seno
familiar en el desarrollo del programa de atencemlucativa. En cualquier caso, en la
evaluacion psicopedagdgica se tendra en cuentaclantbntacion que pueda ser aportada por
la familia.

2. La evaluacion e informe psicopedagdgico, enaso,cdebe ser elaborado por el EOEP de
la zona correspondiente al centro educativo doondephdres, madres o tutores o tutoras
legales, hayan solicitado ser escolarizado y ha@ admitido. En los casos y condiciones
que se determinen participaran los Equipos espesifi

3. Para efectuar la valoracién psicopedagodgica,pladesionales utilizaran instrumentos
psicopedagdgicos normalizados, propios de laspliisas implicadas y otros que se precisen
para obtener informacién complementaria, teniendouenta, ademas, las producciones de
los escolares.
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Articulo 26. La evaluacion psicopedagdgica en B#ros privados y privados concertados

1. La evaluacion psicopedagdgica para dar respudstdumnado con NEAE en centros
privados concertados se ajustara a la normativaegida la realizacion de las valoraciones
psicopedagdgicas en este tipo de centros, dispaadt Orden de 8 de mayo de 2008 (BOC
n® 128, de 27 de junio) por la que se adscribecdasos privados concertados de Canarias a
los EOEP, a los efectos de valoracion psicopedagfgi se dictan instrucciones para su
realizacion al alumnado con NEAE, a lo reguladdaegoresente Orden y a lo establecido por
la Direccion General de Ordenacion e Innovacioncativa.

2. Para la valoracion psicopedagogica del alummigdoentros privados concertados cuando
se prevea que su informe psicopedagodgico finaliesra un dictamen, se requerira la
participacion conjunta del orientador del centrdey EOEP de zona que le corresponde. El
director del centro solicitara la valoracion a és\del Inspector o Inspectora de zona, que
derivara la peticion al Inspector Coordinador gobttora Coordinadora del EOEP al que el
centro esté adscrito. En caso de alumnado de nualsmacion que pueda requerir la
intervencién de algun EOEP especifico, éste semngadi® por el EOEP de zona mediante el
protocolo interequipos. La documentacion a entreged la prevista para los centros privados
no sostenidos con fondos publicos, recogida epatado 4 de este articulo, con la excepcién
de los apartados b), c) y e). Las solicitudes mgevas evaluaciones psicopedagogicas y
actualizaciones de informes psicopedagodgicos de cl#ros privados concertados se
realizaran antes del finalizar el mes de febreroatk curso escolar. Para las actualizaciones
de informes psicopedagdgicos se aportara la dodacién establecida en los apartados a) y
d) del apartado 4 de este articulo.

3. Las solicitudes de nuevas evaluaciones psiemuggcas y actualizaciones de informes
psicopedagdgicos, para dar respuesta al alumnadmemieos privados no sostenidos con
fondos publicos, que previsiblemente puedan praséfEE y que puedan requerir de una
adaptacion curricular significativa, deberan semitidas por la direccién del centro a la

Inspeccion de Educacion de zona, antes del 31 wdrecde cada curso escolar, donde se
comprobara la adecuacion de documentacion apaatémastablecido en la presente Orden y
a la normativa que regule la atencion a la didesi del alumnado en el ambito de la

ensefianza no universitaria de Canarias y, en aestgpde valoracion favorable, se remitird a
la Direccion General de Ordenacion e Innovacioncatva antes del 15 de noviembre

siguiente.

4. La documentacién que se ha de presentar poetisos privados no sostenidos con fondos
publicos, siguiendo los protocolos que se aportporia Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, para solicitar la evaluacp@icopedagdgica, Yy la actualizacién de
informes psicopedagogico, es la siguiente:

a) Escrito de la direccion del centro dirigido a lageccion de Educacién de zona.

b) Acta del equipo docente en la que conste la neagsidndamentada de que el
alumno o la alumna sea valorado por los EOEP d€diasejeria competente en
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materia de educacion, por disponer de indicios uke presenta NEAE y asi poder
determinar con mas exactitud la valoracién psicapgédica y las respuestas
educativas que requiera el escolar.

c) Informe del equipo docente.

d) Informe del orientador u orientadora del centro,sancaso, ajustado al modelo del
ANEXO Il de la presente Orden, y desarrollado etios sus apartados. Cuando el
centro no disponga de orientador u orientadora, rtago la informacion
psicopedagogica ajustada al modelo citado.

e) En su caso, otras evaluaciones o informes reakzaldaumno o alumna.

f) Documento acreditativo de la autorizacion del padde la madre, tutores o tutoras
legales para realizar la evaluacion psicopedagodgica

En caso de comprobarse la falta de algun requéitda mencionada documentacion, se
devolvera al centro y se otorgara un plazo maximalidz dias habiles para su subsanacion.
En este caso, el plazo de remisién a la Direcci@me@l de Ordenacién e Innovacion
Educativa se ampliara hasta el 30 de noviembre.

Articulo 27. El informe psicopedagdgico

1. El resultado de la evaluacién psicopedagégicqasegera en un informe que contendra un
dictamen o una propuesta de orientacion psicoegacéaste informe ha de incluir, al menos,

la sintesis de la informacion del alumno o la alammalativa a los siguientes aspectos,
concretados en el ANEXO Il de esta Orden:

a) Datos personales, historia escolar y motivadss/aluacion.

b) En su caso, datos acerca de las condicionesnates de salud y observaciones sobre
medidas médico-sanitarias.

c) Datos sobre el nivel de competencia curricudagnitiva o social, sobre el desarrollo y
adaptacion socioafectiva, y sobre el estilo derapraje.

d) Aspectos mas relevantes del proceso de ensefyaapeendizaje en el aula y en el
centro escolar, teniendo en cuenta las observaimadizadas, la informacion facilitada
por el profesorado y otros profesionales que ietegan en la educacion y tratamiento
individualizado del alumno o alumna.

e) Influencia de la familia y del contexto socialed desarrollo del alumno o la alumna.

f) Conclusiones sobre sus competencias y contextitemtificacion de las necesidades
educativas que ha de permitir la adecuacion délda educativa. Prevision de los apoyos
personales y materiales a partir de los recursisteexes siguiendo los criterios que
establezca la Consejeria competente en materiduga@&on.

g) Orientaciones, medidas y programas que ayugaporcionen pautas para organizar y
dirigir la respuesta curricular, cognitiva, condwadty familiar o de otro ambito, asi como

el tipo y la ayuda que pueda necesitar durantscalarizacion para facilitar y estimular el

progreso en la adquisicion de sus competenciasassi
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h) Los documentos necesarios para su uso admimistra estadistico, teniéndose en
cuenta, en cualquier caso, que el contenido deirmd psicopedagodgico sera confidencial
en los aspectos que afecten a la intimidad personalagen del alumno o al alumna.
Ademas se recogeran otros documentos relevaniatedes.

i) Dictamen o propuesta de orientacion psicoeduaasiegun el caso.

2. Para los aspectos formales, asi como para sutdcaon una vez finalizado y en lo no
regulado en la presente Orden, se estard a lo edispyor la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

Articulo 28. El dictamen y la propuesta en el inferpsicopedagdgico
1. El informe psicopedagdgico concluira en dictamasndo:

a) Iniciada la evaluacion psicopedagogica, pueda pseveue el alumno o alumna con
NEAE va a requerir durante su escolarizacién adamies curriculares o adaptaciones
curriculares significativas y medios personalemateriales extraordinarios, de dificil

generalizacion, y cuando dejen de necesitar esdflas.

b) Se modifique significativamente la situacién peedotel alumno o alumna y sean
necesarias durante su escolarizacion adaptaciomesutares o adaptaciones curriculares
significativas o medios personales o materialegmgoionales, de dificil generalizacién o
dejen de necesitar dichas medidas y medios y cudgjda de necesitar estas medidas.

c) Las necesidades del escolar precisen de una madali&l escolarizacion excepcional
o el cambio de escolarizacion ordinaria a modaédagkcepcionales y viceversa.

d) Cuando el alumno o la alumna presente altas cagesdntelectuales.

2. Cuando se concluya que no son necesarias nimgutas medidas y recursos del apartado
anterior se sustituird el dictamen por una projuds orientacion psicoeducativa que no
requerira ser visada por el coordinador del Equippor el Inspector o Inspectora de zona
correspondiente.

3. El dictamen, formando parte del informe psicamgdjico, incluird los siguientes aspectos:
a) Datos personales del alumnado y condicionesaldel.

b) Las conclusiones del proceso de evaluacion pedagogica referidas al desarrollo
general del alumno, a su nivel de competencia greatia curricular, cognitiva y socio-
afectiva, asi como a otras condiciones signifieatipara el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

c) Orientaciones para la respuesta psicoeducatjya mejor satisfaga sus necesidades,
teniendo en cuenta los recursos disponibles: aid@ de areas o materias adaptadas y tipo
de adaptacion que requieren; 2) resumen de lasagpgudra la respuesta curricular,
conductual o de otro tipo que haya de aplicarsel eentro escolar; 3)recursos materiales y
personales que el alumno o la alumna pueda presiggaiendo los criterios que al respecto
establezca la Consejeria competente en materiduba@&@on; 4) resumen sobre la respuesta
en el contexto familiar y social.

d) Propuesta razonada de escolarizaciéon en funi@das necesidades del alumno o alumna
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y de las caracteristicas y posibilidades de logragn

e) Datos del acta,- especialmente fecha y horéa deunion en la que se ha informado a los
padres, madres o tutores legales de la evaluaci@ogedagdgica realizada y de las

conclusiones principales de esta, haciendo merex@nesa, en su caso a la existencia de
adaptaciones curriculares, adaptaciones curricilsignificativas o posible escolarizacion

excepcional.

f) Plazo de revision del informe psicopedagdgico.

4. La propuesta de orientacion psicoeducativa, &do parte del informe psicopedagogico,
incluird los siguientes aspectos:

a) Datos personales del alumnado y condicionesaldiel.

b) Las conclusiones del proceso de evaluacion psdagogica referidas al desarrollo
general del alumno o alumna, a su nivel de compgtegurricular, cognitiva y
socioafectiva, asi como a otras condiciones siatifias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

c) Orientaciones para la respuesta psicoeducajiva mejor satisfaga sus necesidades y
sobre los aspectos organizativos y metodoldgicos.

d) Datos del acta, especialmente de la fecha y berka reunion en la que se ha informado
a los padres, madres o tutores legales de la @Watupsicopedagdgica realizada y de las
conclusiones principales de la misma, haciendo menexpresa a la propuesta de
orientacion psico-educativa de escolarizacion.

e) Plazo de revision del informe psicopedagdgico.

5. Cuando el seguimiento comporte el cambio de ftzth de escolarizacién a centro
ordinario, COAEP o AE, asistira un componente deEP de la zona y un miembro del
EOEP especifico, si procede, determinandose meddintamen la conveniencia de dicha
medida.

6. Para la deteccion e identificacion del alumnemio NEAE a que se refieren las definiciones

recogidas en el articulo 4 del Decreto104/201@de julio por el que se regula la atencién

a la diversidad del alumnado en el ambito denkeanza no universitaria de Canarias, se
estara a lo dispuesto sobre los criterios de ffieation, en los desarrollos normativos del

citado Decreto.

Articulo 29. Actualizacion del informe psicopedampag

1. El informe psicopedagdgico debe ser actualizagando hayan transcurrido dos cursos
escolares desde su fecha de emision o de su @ttoalizacion, y siempre en sexto curso de
la Educacién Primaria, salvo que el primer informesu Ultima actualizacién haya sido

realizado en 5° curso de este nivel y el 6° n®1é eepitiendo. En la ESO, la actualizacion se
realizara al menos en una ocasion entre los 12syll afios. Para el alumnado de
modalidades de escolarizacion excepcionales el ornmd psicopedagodgico debe ser
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actualizado cuando hayan transcurrido tres custdages desde su fecha de emision o de su
Gltima actualizacién. De igual modo, se llevara abac siempre que se produzca una

modificacion sustancial de cualquiera de las cistamcias que dieron lugar a su realizacion.

La actualizacion se llevard a cabo durante el csigoiente a los periodos establecidos

anteriormente.

2. Seran objeto de actualizacion todos los inforpsEisopedagodgicos que incluyan como
respuesta las adaptaciones curriculares en las @rematerias que lo precisen 0 que
establezcan una modalidad de escolarizacion exarggdeial igual que aquellas otras medidas
de apoyo y refuerzo que requieran para particgrarellas una evaluacion e informe
psicopedagdgico.

3. El informe psicopedagdgico y sus actualizacionesflejan la situacion evolutiva y
educativa actual del alumno o alumna en los difeseoontextos de desarrollo o ensefianza y
se concretan sus capacidades, trastornos y d#tmgty las necesidades educativas que
presentan. Sera muy relevante y parte principaliderme las orientaciones, medidas y
programas que Se propongan para ayudar a orgayizirigir la respuesta curricular,
conductual y familiar o de otro tipo del escolai eomo las caracteristicas de la ayuda que
pueda necesitar durante su escolarizacion parétdagi estimular su progreso. Estas pautas
de actuacion deberan disponer del maximo consastns miembros del equipo educativo
gue las van a desarrollar, asi como con la faraili#o que les afecte. En las orientaciones se
han de contemplar su temporalizacion y seguimigrts indicadores de evaluacion y éxito
de las mismas.

4. Para la actualizacién del informe psicopedagibgeutilizard el ANEXO Il de esta Orden
con el término "Actualizacion de la evaluacién ppedagogica”, desarrollando solo los
apartados que deban ser objeto de modificacibnndtuhiaya modificacién del dictamen,
sera visado por el Coordinador o Coordinadora @I y por la Inspeccion de Educacion.
En caso contrario, no serd necesario su visado oriehtador u orientadora adjuntara al
documento de actualizacion una copia del dictamigente, dando conocimiento a la
Inspeccién de Educacion. Cada nueva actualizac&m entenderd como un documento
diferente al informe inicial, llevara un nuevo rénm y se anexara al informe inicial.

5. Una vez transcurridos los periodos determinadosnativamente, el orientador u
orientadora del centro iniciara la actualizacioh idéorme psicopedagoégico en los plazos
establecidos con la participacion un componente&e@dP especifico, en su caso. Para llevar
a cabo esta actualizacion del informe psicopedagpge tendra en cuenta la siguiente
documentacion:

a) Los informes finales de seguimiento de las AGJSCcorrespondientes a los dos
altimos cursos.

b) Los protocolos que procedan para el seguimigaek@quipo docente coordinado por
el profesorado tutor, los padres y las madres,rdatdegales y el alumnado,
debidamente cumplimentados.

c) La evolucién de los aprendizajes del escolarlenurso en el que se realiza la
actualizacion y en el anterior, referidas a todasdreas 0 materias, expresandose su
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competencia y referente curricular mediante actaedeipo docente, siguiendo el
ANEXO |V de la presente Orden.

Articulo 30. Informe de evaluacion de la comuniéagy el lenguaje

1. La evaluacién de la comunicacion y el lenguajepercionard una descripcién de las
competencias y dificultades comunicativas y lingigés del alumno o la alumna definiendo
su perfil. De la presentacién y analisis de losltados con los agentes educativos implicados
se desprendera la identificacion de sus necesididesuales han de establecerse tomando
como referencia los indicadores relacionados cendlicultades de la comunicacién y el
lenguaje o de cada uno de los componentes. Derefsaion conjunta debera surgir la
propuesta de acciones educativas de apoyo o int@ére especifica individualizada que se
estimen necesarias.

2. Las propuestas de accion educativa deberan ifqrante del informe psicopedagodgico del
alumno o alumna o, en caso de no proceder talnmrdfpen documento aparte.

Articulo 31. Propuesta razonada de escolarizacdaumnado con NEE
1. En la escolarizacién inicial de los alumnos BI&E se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Para el alumnado con NEE, en el apartado “Pet@uazonada de escolarizacién” del
dictamen se recogeran solo una de las siguierdsiijdades en funcion de sus
caracteristicas: 1) centro ordinario, 2) aula erela, por necesidades de escolarizacion,
centro ordinario; 3) aula enclave o, por necesislade escolarizacion, centro de
educaciéon especial; 4) centro de educacion espdgiaCentro ordinario de atencién
educativa preferente para alumnado con discapaeldditiva o motora.

b) El dictamen de escolarizacion elaborado por@EE de la zona, correspondiente al
centro educativo donde los padres, madres o tuegates hayan solicitado la admision,
previa evaluacion psicopedagdgica del alumno tulama, sera visado por la Inspeccién
de Educacion que corresponda el centro donde lkdepdayan solicitado la admision,
en el caso de que considere idoneidad de la pr@pules escolarizacién teniendo en
cuenta la oferta escolar de la zona.

2. En el marco de la normativa que regula la admisiel alumnado en centros publicos o
privados concertados, la escolarizacion de alumn@umnas con NEE, ademas de los
requisitos establecidos con caracter general, deedr cuenta que, cuando un alumno o
alumna requiera de recursos extraordinarios, seédlan su informe psicopedagdgico, que
no se puedan garantizar en el centro donde harges su prescripcion, la Inspeccién de
Educacion, en coordinacion con la Direccion GengeaDrdenacion e Innovacion Educativa,
propondra a la Direccion Territorial de Educacioh centro mas adecuado para la
escolarizacion del alumno o la alumna, para queiants resolucion de dicho érgano se
formalice su escolarizaciéon. Cuando existan dissrejas con las familias, la Direccion

Territorial de Educacion resolvera la escolarizacen el centro mas adecuado. En este
sentido se tendra en cuenta:
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a) La escolarizacion de los alumnos y alumnas con ME&lkera iniciarse cuanto antes,
dentro de la oferta educativa, y una vez iniciagaasegurara su continuidad con objeto de
gue la educacion recibida incida favorablementsuetdiesarrollo.

b) Para el alumnado escolarizado en AE y CEE, losgsadnadres o tutores y tutoras
legales podran optar voluntariamente por la coitamdide la escolarizacion hasta los 21
aflos cumplidos antes del 31 de diciembre del cuis@do, informando por escrito al
centro antes del mes de junio, de la decision déragar o no el curso siguiente.

c) Toda propuesta de escolarizacion debera fundamsentan las caracteristicas
personales y las necesidades educativas dehalona alumna identificadas a partir de
la evaluacion psicopedagdgica, y en las caradtersstle los centros o recursos de estos,
tanto personales como materiales, para satisfackaslnecesidades en el mayor grado
posible y dar la respuesta educativa mas adecuada.

d) En todo caso, la escolarizacion del alumnado corft MEtara determinada por el
caracter revisable de las decisiones.

e) En el caso de los escolares de Educacion Infasetitrds afios, con discapacidad
auditiva, motora o visual, que requieran recursagenales o personales de dificil

generalizacion y no presentan desfase escolarapmmrcluirse con un dictamen en el
informe psicopedagdgico motivado por requerir medipersonales o materiales

excepcionales y una propuesta de escolarizacidnsecentros que se determinen en la
normativa correspondiente.

Articulo 32. Tramitacion del informe psicopedagagic

1. La evaluacién e informe psicopedagodgico hardduir y desarrollar, al menos, los
apartados que se recogen en el ANEXO Il de lagmtesOrden.

2. En el proceso de tramitacion del informe psidagegico deberan cumplirse las siguientes
formalidades:

a) Todas las paginas del informe deben estar numecaddésrmando un solo documento,
con el membrete oficial del Equipo y constando ial ge cada pagina el nombre y
apellidos del alumno o alumna.

b) Cada informe psicopedagdgico y cada actualizaciébei tener un nuamero de
referencia, que estara constituido por ocho dig@osespondientes al niumero de la
identificacion del Equipo; el nimero de orden aébime o actualizacion emitido formado
por cuatro digitos y el afio natural de emisionlosrdos ultimos digitos del afio natural.

c) En el informe se recogera lo siguiente: fecha disiém nimero de informe, CIAL del

escolar, nombre y apellidos del alumno o la alummeabre del centro y cédigo de este,
curso en que esté escolarizado, numero de la &ettiéh del informe, de proceder, y nota
de confidencialidad. Esta informacion debera figued menos, en la pagina en la que
constan los datos del escolar y en la portadardetnme. La nota de confidencialidad
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debera decir: "la informacion recogida en el presémforme es totalmente confidencial,
refleja la situacion actual del alumno o de la alany no debe ser considerada como
determinante o definitiva”, tratdndose dicha infaciéon conforme a la normativa de
proteccion de datos vigente. Si se trata de unmbacion, debera contener el nimero de
informe inicial y el nUmero de las siguientes alitagiones.

d) Al final del informe se recogeran las firmas deeps componentes de los Equipos
gue hayan intervenido en el proceso de valoradébiendo constar ademas, en su caso, el
V° B° del coordinador o coordinadora del Equipodotel informe y el V° B° al dictamen
del Inspector o Inspectora de zona del centroleque se encuentre escolarizado el
alumno, y el sello del Equipo correspondiente. S#ofirmara al final del informe, es
decir, tras el apartado del dictamen o propuestmtacion psico-educativa, no debiendo
separarse estos apartados del cuerpo del informe.

e) Después de culminada la valoracion y obtenidasdaslusiones, que se recogeran en
el informe psicopedagogico, se celebrard una reuaid que se informe a los padres,
madres, tutores o tutoras legales sobre la evalagssicopedagogica realizada y las
conclusiones principales de la misma haciendo marexpresa, en su caso, a la propuesta
de orientacién psico-educativa, a la existenciardeadaptacion curricular (AC), o de una
adaptacion curricular significativa (ACUS), o a ibbss escolarizaciones excepcionales.
En el caso de que existiera discrepancia entrildém de la familia y la propuesta de
escolarizacion del dictamen de escolarizacion, o plapuesta  de orientacion
psicoeducativa de escolarizacién se podra contirlgrocedimiento hasta el punto g
inclusive de este apartado. De todo ello quedamatancia en el acta.

f) Los informes psicopedagogicos seran visadosIpgBoerdinador o Coordinadora del
Equipo, en su caso, para lo cual habra de comsidpre incluya de forma precisa y
completa: 1) todos los apartados descritos en ¢bXX®I Il de la presente Orden; 2)que
cumpla todos los aspectos formales descritos antegnte; 3) que la identificacion de las
capacidades, dificultades o trastornos, recogida erforme se ajuste a los datos objetivos
acreditados y reflejados en éste y a los critedesidentificacion establecidos en las
normas respectivas; 4) que existe coherencia kenttlentificacion de las altas capacidades
o discapacidades, dificultades o trastornos, lardehacion de las necesidades educativas
y las orientaciones para la intervencion; 5)questaxcoherencia entre el contenido del
dictamen o propuesta y el resto de los apartadosfdeme.

g) En el caso que el informe termine en dictamen,oerdinador o coordinadora del

Equipo entregara el informe en el registro de éiatde la Inspeccion de Educacion con un
oficio que llevara el registro de salida del EquiRbinspector o Inspectora de zona visara
el dictamen de escolarizacioén, considerando loemge: 1) que incluya de forma precisa y
completa todos los subapartados del dictamen itesen el ANEXO Il de la presente

Orden; 2) la idoneidad de la propuesta de escalddn, atendiendo a la oferta escolar de
la zona; 3) la coherencia de dicha propuesta, @&®rdnclusiones contenidas en el mismo
dictamen de escolarizacion; y 4) que el informé g&tado por el Coordinador del Equipo.

El Inspector o la Inspectora de Educacion, en eicigjo de sus atribuciones, podra
supervisar cuando lo considere el contenido de ébddorme. Si el Inspector o Inspectora
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correspondiente encontrara objeciones para visaliceéhmen, trasladara por escrito al
coordinador o coordinadora del Equipo estas ohjesoy devolverd el informe
psicopedagdgico.

h) Una vez visado el dictamen por la Inspeccion deckddn, se remitira de nuevo al
Equipo, el Coordinador o Coordinadora le dara aglatren el libro de control de informes
y archivara una copia escrita y otra informatizattamitando el original al centro
educativo en el que se encuentra escolarizadalnal o alumna, de forma que conste su
entrega en el centro mediante un registro de emtyadebiendo quedar constancia en el
Equipo de esa entrega.

i) El centro cumplimentara en la documentacion adinatisa del alumno o alumnas
adaptaciones curriculares o adaptaciones curresiignificativas en las areas o materias
que correspondan.

j) El centro facilitara una copia del informe psicopgaigico y de su ultima actualizacion,
al tutor o tutora del estudiante, que devolverandoadeje de ejercer sus funciones como
tal, con el objetivo de orientar la planificacioa ld respuesta educativa en el “Documento
de Adaptacion Curricular” y los programas educaipersonalizados, u otras medidas,
archivando el original en el expediente del escolar

k) Una vez que el informe esté en el centro, el pgdaemadre o tutores legales podran
disponer de una copia de éste, previa solicituceporito a la direccion.

3. En el caso de que existiera discrepancia eatapinion de la familia y la propuesta de
escolarizacion del dictamen de escolarizacion @yesta de orientacion psicoeducativa de
escolarizacion, se actuara de la siguiente manera:

a) El Inspector o Inspectora de zona junto con el dioador o coordinadora del
Equipo y, en su caso, con un responsable de |lzdire General de Ordenacion e
Innovacion Educativa mediara con la familia paraostrar una solucion y
levantara acta de la reunion mantenida con tal fin.

b) De no encontrar solucién por este procedimienttnsgector o Inspectora de zona
remitira a la Direccion Territorial un escrito ehcgie recoja una propuesta de
escolarizacion consensuada entre los participagrtela reunion y la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, meloien cuenta la oferta escolar
de la zona y se adjuntara el acta de la reuniaresse refiere el apartado a de este
punto 4.

c) En el supuesto de no conseguir la opinion de lalifareobre la propuesta de
escolarizacion del dictamen de escolarizacion aestzb propuesta de orientacion
psicoeducativa de escolarizacion, después de adakztodas las actuaciones al
alcance del centro educativo y acreditadas docwaimeente las mismas, el
Inspector visara el informe y se continuara copretedimiento establecido en el
apartado h anterior.

4. La elaboracion del Informe de evaluacion dediunicacion y el lenguaje contendra al
menos los apartados previstos en el ANEXO V yauadizacion en el ANEXO VI de la
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presente Orden.

Articulo 33. El informe psicopedagdgico y la escakcion en COAEP, AE y CEE.

1. En general, el alumnado propuesto para la nuathlide escolarizacion en COAEP
requeriran de un informe psicopedagdgico con wdieta motivado por presentar una
discapacidad auditiva o discapacidad motora, derdoucon lo que disponga la normativa
gue regule la atencién a la diversidad del aldonan el ambito de la ensefianza no
universitaria de Canarias y en sus desarrolloseposts, y por requerir medios personales o
materiales excepcionales debido a su discapadidaaforme psicopedagdégico con dictamen
debe recoger explicitamente esta modalidad ddagmawion excepcional.

2. El alumnado propuesto para la modalidad de aszation en AE y CEE requeriran de un
informe psicopedagodgico con dictamen. La necesasiaboracién entre la Inspeccion de
Educacion y la Direccion General de Ordenaciéonnevacion Educativa para una adecuada
escolarizacion en COAEP, AE o CEE y con la finalidde la optimizacién de los recursos,
requiere tener en cuenta el siguiente protocolo:

a) Tras recibir el dictamen con la propuesta de esgzalddén en AE o CEE, una vez
visado el mismo por el Inspector o Inspectora yceordinaciéon con los técnicos de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Edeaty los inspectores de los centros
emisores y receptores, de proceder, acordaran uopugsta de centro para la
escolarizacion del alumno o alumna.

b) Los inspectores o inspectoras implicados, emitidorme con la propuesta de
escolarizacion al Director Territorial, indicandocentro asignado al alumno o alumna y
comunican a los centros afectados y a la familasignacion provisional de la plaza.

c) El Director Territorial emitira la correspondient@solucion de escolarizacion,
remitiéndola al centro emisor, al centro receptarlg familia.

d) El alumno o alumna se escolarizara en el centrgnado cuando dicho centro
disponga de la resolucion del Director Territoridé Educacion correspondiente,
resolviendo sobre dicha escolarizacidon, garantaseden cualquier caso, la incorporacion
a un centro que reuna las condiciones de acuerda dictamen de escolarizacion
recogidos en el informe psicopedagdgico.

Articulo 34. Protocolo de coordinacion entre losHROde Zona y EOEP especificos para la
realizacion de la valoracion e informe psicopedagbg

1. Sera el orientador u orientadora del centro el oueie el proceso de valoracién
psicopedagodgica, con la observacion y apreciaciatedstutor o tutora, del resto del
profesorado y de la familia, salvo que el alumnalemna se escolarice habiendo sido
valorado previamente por un Equipo especifico.

2. En los casos en que el alumno o alumna no ha sildoado previamente por un Equipo



Folio 35/36

ORDEN DE LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, UNI VERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES, POR LA QUE SE DESARROLLA LA O RGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUC ATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA Y ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Especifico, una vez terminado el PIP y ante indicesl de que el alumno o alumna pueda
presentar alguna discapacidad o trastorno dentr@ardkito de actuacion de alguno de los
EOEP especificos, el orientador de zona, previaptiorentacion del “Cuestionario de
deteccion y sefales de alerta” respectivo, soleiteavés del coordinador de su Equipo, la
intervencion del EOEP especifico. Para ello acompafisolicitud de los EOEP de zona
siguiendo el modelo que se aporte en el desamellesta norma.

3. En los supuestos que el alumno o alumna se inaorabicentro con otros informes
privados o con claros indicios de una de las decdades o trastornos, no sera necesario
esperar a terminar el PIP para trasladar la pet@&valoracién al Equipo especifico.

4. El Equipo especifico, a través de su Coordinadamunicard al orientador del centro la
aceptacion de intervenir en el caso y la tempaaidn. En el supuesto de no considerar tal
intervencion la justificard de forma razonada y pecrito a la direccién del centro y al
orientador o la orientadora siguiendo el model@ sgiaporte en el desarrollo de esta norma.

5. Durante el periodo de elaboracion del informe pgsecagdgico el alumno o alumna
recibira la respuesta educativa siguiendo las paighorientador o la orientadora del centro.
Hasta tanto se proceda a la valoracién por pattE@EP especifico, se iniciara la valoraciéon
que competa al orientador u orientadora del centro.

6. La redaccion final del informe psicopedagogico egpondera al EOEP especifico cuando
los indicadores de la discapacidad o trastorngpsedominante en su ambito de actuacion o
que, la respuesta educativa tenga mayor importagnsea predominante en su campo. En el
resto de los casos la redaccion final corresporaleséentador del centro. Esta decision sera
tomada de forma conjunta entre el orientador aiEntadora del centro y el componente del
EOEP especifico asignado al caso. De existir gisgr@a se realizara una reunion conjunta,
de la que se levantard acta, donde participendéss orientadores u orientadoras, los
coordinadores y coordinadores de ambos Equipo® ystimarse por estos, los respectivos
Inspectores o Inspectoras Coordinadores. De narllegin acuerdo, se trasladara el acta a la
Direccion General de Ordenacién e Innovacion Edvesatjuien decidird en dltima instancia.
El seguimiento y actualizacion de dichos informesrealizar4 por el equipo que haya
elaborado el primer informe con la colaboraciéna@hponente del otro Equipo, salvo que la
modificacion de las circunstancias personaleslideir@o o alumna requieran otra actuacion.
7. Cuando exista discrepancias entre los EOEP de 30B&EP especificos en la propuesta
de escolarizacion, se actuara de la siguiente rmaner
a) Los Inspectores Coordinadores e Inspectoras Caddras de los EOEP respectivos
y el Inspector o Inspectora del centro trasladasdna Direccibn General de
Ordenacion e Innovacién Educativa un escrito auojmanifestando en qué consiste
la discrepancia y una propuesta de solucion debl@mwa, adjuntando el informe
psicopedagdgico respectivo.
b) Sera la Direccion General de Ordenacion e InnowaEiducativa quién determinara
la solucién a la discrepancia.
8. La Direccion General de Ordenacién e Innova€&idacativa proporcionara a los EOEP de
zona los protocolos de deteccion con las sefialeded® para cada discapacidad o trastorno
que abarquen los Equipos especificos. Estos pilowse cumplimentaran en el centro por el
orientador y el equipo educativo del escolar adetrasladarse a los Equipos especificos y
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solicitar su intervencion.

Articulo 35. Complementariedad con otros desarsatlormativos

Los aspectos contemplados en este Capitulo V sepletaréan con las singularidades
recogidas en los respectivos desarrollos normatowsndo se trate de alumnado con
necesidades educativas especiales, presentens @dfaacidades intelectuales, o se
identifiquen con dificultades especificas de apiaajd, con trastornos por déficit de atencion
con o sin hiperactividad o con especiales condesgersonales e historia escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La administracion Educativa, a travésueservicios, velara por el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. La Administracién educativa organizaraalamente la oferta de formacion a los
componentes de los Equipos de orientacion.

Tercera. Todos los datos derivados de los procedios establecidos en la presente Orden
deberan ser tratados conforme establece Ley Omydmiti999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007 1d#gediciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1889.3 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, asi como el restordeativa aplicable en este ambito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones gener&lessd®o o inferior rango se opongan o
contradigan a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a los centros directivos thke @ensejeria y, en especial, a la Direccion
General de Ordenacién e Innovacién Educativa, gaea en el ambito de sus atribuciones,
dicten las instrucciones necesarias para la aphcaejecucion y desarrollo de la presente
Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor ebkidiaente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.
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ANEXO I. CONTENIDO DEL INFORME EDUCATIVO DE DERIVAION

. Datos personales del alumno o alumna.
. Motivo de la evaluacion.
. Historia familiar, escolar, condiciones persesale salud y otros factores de riesgo.
. Sefales de alerta presentes:
4.1 Dificultades de comportamiento y aprendizaje:
4.1.1 Presentes en el entorno familiar.
4.1.2 Presentes en el entorno escolar.
4.2. Resultado de las pruebas formales (atencidmirad inhibitorio, memoria de trabajo
inteligencia general,...)
4.3. Problemas de rendimiento escolar.
4.4. Actuaciones realizadas con el alumno o la aluan el centro o en el aula.
5. Conclusiones.

A OWONPRE

ANEXO Il. CONTENIDO DEL PREINFORME PSICOPEDAGOGIC@®IP)

1. Datos del alumno o la alumna.

1.1. Datos personales

1.2. Condiciones de salud y sociofamiliar, si &ueecesario

1.3. Motivo de la evaluacion (a peticion de quygror qué)
2. Historia escolar (evolucion académica del alummla alumna, respuestas inclusivas o de otro
tipo que se hayan dado a las necesidades educatiggzresenta el escolar, medidas tomadas por el
centro y resultados, justificacidon y valoraciéndilthas medidas por el equipo docente)
3. Datos sobre el nivel competencial.

3.1. Competencia curricular

3.1.1. Logro académico de objetivos por cada aneateria y grado de desarrollo o adquisicidon
de las competencias basicas

3.1.2. Competencia académica basada en los peocedryacentes a la lectura, escritura y
aritmética, cuando se observen desajustes endas amaterias mas relacionadas con tales procesos

3.2. Competencia cognitiva

3.3. Competencia socio-afectiva, si fuera necesari

3.4. Competencia en comunicacion y lenguaje,esaefmecesario
4. Conclusiones y orientaciones para la planifixacie la respuesta educativa: programas educativos
personalizados a desarrollar (PEP).

ANEXO lIl: CONTENIDO DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO

El informe psicopedagdgico ha de recoger en langégn la que constan los datos del alumno/a 'y en
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la portada del mismo lo siguiente:

a) Fecha del informe, n.° de informe del EOfRota de confidencialidad que diga:* La
informacion recogida en el presente informe edrtawate confidencial, refleja la situacion
actual del alumno o de la alumna y no debe senderasla como determinante o definitiva”,
tratandose dicha informacion conforme a la nowaatie proteccion de datos vigente.

b) EIl registro del informe psicopedagogico sera euisigie: Codigo del EOEP (8 digitos),
Numero de orden del informe en el afio natural ¢ita) y afio (los dos ultimos digitos del
afio natural)

c) Si se trata de una actualizacion, se reflejandletero de informe inicial y se afiadira un
nuevo numero con las mismas condiciones, es demir,el codigo del equipo actual (8
digitos), con el numero de orden que le corresp@mdel afio en que se actualiza (4 digitos),
y con el afio en que se realiza la actualizacidaidios).

d) Todas las paginas del informe deben estar numg@@hformando un solo documento, con el
membrete oficial del Equipo y constando al pie ddacpagina el nombre y apellidos del
alumno o alumna.

Asimismo los epigrafes del informe psicopedagogion los que a continuacion se enumeran y
describen:

1. Datos del alumno o la alumna
1.1. Datos personales
1.2. Motivo de la evaluacién (a peticion de quigooy qué)
1.3. Historia escolarefolucion académica del escolar; respuestas quaasan dado a las
NEAE que presenta el alumno o alumna; medittasadas por el centro y resultados,
justificando y valorando dichas medidas)

2. Condiciones personales de salud y observacsni®gs medidas médico sanitarias:
Se debera explicitar, si procede, que no se obsergandiciones de salud que incidan
significativamente en las NEAE del alumno o alumna

3. Datos sobre el nivel competencial:
3.1. Competencia curricular
a) Logro académico de cada area o materia doreseme dificultades, expresando el
grado de desarrollo o adquisicion de los obpsticontenidos y competencias basicas,

gue se adjuntara en un documento anexo al infdemeste apartado sélo se recogera el
curso en que se encuentra el referente curricaldodas las areas o materias, partiendo
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del acta del equipo educativo al respecto (ver ARNEX)

b) Competencia académica basada en los proossgstivos de lectura, escritura y
calculo, cuando se observen desajustes en las@areaterias mas relacionadas con estos
procesos cognitivo®ara ello es fundamental una reunion con el eqaipcente

3.2. Competencia cognitiva.

Incluir, entre otras cosas, los resultados cuatititas obtenidos en las pruebas normalizadas
aplicadas, asi como su interpretacion.

3.3. Competencia socio-afectiva

3.4. Estilo de aprendizaje

3.5. Comunicacion y el lenguaje

En caso de precisar la intervencion del maestroagstra de audicion y lenguaje incluir aqui el
contenido del informe de la evaluacion de la cormacion y el lenguaje siguiendo, al menos, los
apartados del ANEXO V de esta Orden

4. Datos del proceso de ensefianza-aprendiza&lecentexto escolar:
4.1. Contexto de aula
4.2. Contexto de centro

Se escribiran solamente los aspectos relevantes lparespuesta educativa, teniendo en cuenta lo
observado y la informacién facilitada por los digtis profesionales.

5. Contexto socio-familiar:

Se recogeran solamente los aspectos relevantesid#uencia de la familia y del contexto social en
el desarrollo del alumno o alumna, interaccionesnifaa-centro, autonomia e independencia,
empleo del tiempo libre, modelos educativos, egpigas de la familia, recursos del entorno y uso
de ellos.

6. Conclusiones, identificacion de las necesidadpecificas de apoyo educativo y la prevision de
apoyos personales y materiales:

6.1. Conclusiones del proceso de evaluacion psitzapEica

6.2. Identificacion del tipo de NEAE que preseritaseolar

6.3. Tipo de AC o ACUS, si procedeay que especificar las areas o materias sujetas a
adaptacion. Se reflejara p.e.: “adaptacion curdauque se aparta significativamente de su
curriculo o adaptacion curricular”. Hay que tenene&uenta que la ACUS solamente procede
para alumnado con NEE y es de area o materia, nwogitiendo una ACUS global.

6.4. Recursos materiales y personales, segdnmoédalidades de escolarizacion en la
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Comunidad Auténoma de Canarias, que el alumnadispare
6.5. Modalidad de escolarizacion (las previstassta norma)
6.6. Otras necesidades o aspectos de interés

7. Orientaciones para la planificacion de la uespa educativa:

Estas orientaciones han de ser Utiles para realizar adecuaciones organizativas y curriculares

necesarias para el escolar

8. Documentos relevantes:

8.1. Relacion de instrumentos o pruebas normaliag no normalizadas empleados en la

exploracion

8.2. Si existieran otros preinformes o informes@sedagogicos, se resefaran.
8.3. Actualizaciones del informe psicopedagdgictashubiera

8.4. Otros documentos, si existieran

9. Dictamen o propuesta de orientacion psicoeti#at

En caso de gue el informe psicopedagdgico finaiteictamen, se cumplimentaran los siguientes

apartados:

9.1. Datos personales del alumno o alumnadiidel las condiciones personales de salud,

o discapacidad).
9.2. Conclusiones del proceso de evaluacion psigsyica.

9.2.1. Desarrollo general del alumno o alumna

9.2.2. Datos del nivel de competencia y refereataaular, por areas o materias segun el acta

del equipo educativo

9.2.3. Competencia cognitiva y socioafectiva

9.2.4. Otras condiciones significativas para etpso de ensefianza-aprendizaje
9.2.5. Identificacion del tipo de NEAE que presegitalumno o alumna

9.3. Orientaciones sobre la propuesta psiagEgica, sobre los aspectos organizativos y
metodoldgicos, y sobre el tipo de apoyo personalayerial, teniendo en cuenta los recursos

disponibles

9.3.1. Tipo de AC/ACUS y areas o materias adaptadas
9.3.2. Orientaciones para elaborar la AC/ACUS yH&®
9.3.3. Tipo de apoyos personales y materiales
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9.4. Acta de la reunion de informacién a la familia

Datos del acta, especialmente de la fecha y hoegaladreunion en la que se informa a los
padres, madres, tutoras o tutores legales de ee@uapsicopedagodgica realizada y de las
conclusiones principales de la misma, haciendo menexpresa, en su caso, a la existencia
de una adaptacion curricular, adaptacion curriculasignificativa, a posibles
escolarizaciones extraordinarias o elementos desac

El acta de informacion a los padres deberad quedsarogida en documento anexo al informe
psicopedagdgico, y debera estar firmada por todssalsistentes a la sesién.

9.5. Propuesta razonada de escolarizacion (endiinla las necesidades del alumno o alumna y
de las caracteristicas y posibilidades de los aghtDebera figurar sélo una de las siguientes:

9.5.1. Centro ordinario

9.5.2. Aula enclave o, por necesidades de escatadiz, centro ordinario

9.5.3. Aula enclave o, por necesidades de escatadiz, centro de educacion especial

9.5.4. Centro de educacion especial

9.5.4. Centro ordinarios de atencién educativaepeete para discapacitados auditivos o
motaoricos

9.6. Plazo de revision de la propuesta de escatadn, si procede.

Se pondra el lugar, la fecha, el sello del Equige, conformidad con la nueva imagen
corporativa del Gobierno de Canarias, y la firma lde profesionales de este que han
participado, y V°B° del coordinador o coordinadded Equipo. En el dictamen se incluira el
V.0 B.° del Inspector o Inspectora de Educacioncdatro donde esta escolarizado el alumno o
alumna, con la siguiente leyenda: “V.° B.° del bdpr o Inspectora al dictamen de
escolarizacion”

El acta de informacion a los padres debera quedsarogida en documento anexo al informe
psicopedagdgico, y debera estar firmada por todssalsistentes a la sesion.

En caso de que el informe psicopedagodgico finaic@ropuesta de orientacion psico-educativa, se
cumplimentaran los siguientes apartados:

9.6.1. Datos personales del alumnado y condiciateesalud.

9.6.2. Las conclusiones del proceso de evaluacEloopedagdgica referidas al desarrollo
general del alumno o alumna, a su nivel de compiterricular, cognitiva y socioafectiva, asi
como a otras condiciones significativas para ekgso de ensefianza y aprendizaje. Debe
comprender, si procede, la identificacion del tigoNEAE que presenta.

9.6.3. Orientaciones para la respuesta psicopgitzey que mejor satisfaga sus necesidades y
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sobre los aspectos organizativos y metodoldgices pu caso, sobre el tipo de apoyo personal y
material necesario, teniendo en cuenta los reculispsnibles.

9.6.4. Acta de la reunion de informacion a la faamil

Datos del acta, especialmente de la fecha y hoealadreuniéon en la que se informa a los
padres, madres, tutores o tutoras legales de ev@unapsicopedagdgica realizada y de las
conclusiones principalede la misma, haciendo mencién expresa a la propuwisstorientacion
psicoeducativa

El acta de informacion a los padres deberad quedarogida en documento anexo al informe
psicopedagdgico, y debera estar firmada por todesasistentes a la sesion

9.6.5. Plazo de revisién de la propuesta.

Se pondra el lugar, la fecha, el sello del Equige, conformidad con la nueva imagen
corporativa del Gobierno de Canarias, y la firmalae profesionales del mismo que han
participado.

ANEXO IV. ACTA PARA INFORMAR SOBRE EL NIVEL COMPETHRCIAL O
REFERENTE CURRICULAR

Reunidos los abajo firmantes, miembros del equipmcedte del/la alumno/a:
L CIA

escolarizado en el curso/ciclo/etapa

en el centro escolar CEIP/IES/CEO

Informamos que, teniendo en cuenta los objetivostenidos y competencias establecidos en el
Decreto 183/2008 del segundo ciclo de Ed. Infaeatilel Decreto 126/2007 de Ed. Primaria, o en el
Decreto 127/2007 de la ESO, en el dia de la femhareferente curriculise sitda en las distintas
areas y materia en los siguientes cursos:

(poner una “X” dentro del cuadro correspondiente)

Conocimiento - Lenguaje:
PR Conocimiento SN
de si mismo y comunicacion y

EDUCACION INFANTIL . del entorno .
autonomia representacion
personal

Segundo | 3 afos

ciclo 4 anos

5 afios

! Por ejemplo, si se indica que el referente cuaices de 3° curso de Primaria, debe entenderselgseolar ha alcanzado el desarrollo correspon-
diente de los objetivos, contenidos y competerioéssicas a los cursos anteriores, es decir, dahdegcurso del primer ciclo Ed.Primaria en este
caso.
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EDUCACION PRIMARIA | €O | Ed: | b4 Eicical Leng.Cast Lit| L&NG- | Matematicas
Med. | Artist. Extr.
Primer Primer afo (1§
ciclo curso )
Segundo afno (29
curso)
Segundo | Primer afio (3
ciclo Curso)
Segundo afio (4
Curso)
Tercer Primer afo (5
ciclo Curso)
Segundo afo (6
© curso)
Ciencias | Ciencias | Educacion Educaciéon| Lengua | Lengua Matematicas
de la| Sociales, | Fisica. Plastica y| Castellang Extranjera.
Naturaleza| Geografia Visual. y
ESO :
e Literatura.
Historia.
Primer
Curso
Segundo
Curso
Tercer
Curso
Cuarto
Curso

y que, considerando globalmente todas las areascelar tiene un referente curricular situadelen
curso de
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Del mismo modo, informamos que en las actas deiae@n correspondientes, expediente e historial

académico del alumno/a consta como que tiene gipera curso/ciclo/etapa
de
Lo que firmamos en a de de 20
Fdo: El/la profesor/a Fdo: El/la profesor/a Fdo: El/la profesor/a
D/Dia D/Dha D/Dia
EL/LA TUTOR/A
D/Dia

V°BP° El/la Director/a
D/Dia.
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ANEXO V. CONTENIDO DEL INFORME DE LA EVALUACION DELA COMUNICACION Y
EL LENGUAJE

1. Datos personales
2. Resultados de la evaluacion del contexto sauiuitfar y escolar
3. Resultado de la valoracién especifica de la coeagion y el lenguaje
3.1. Comunicacion.
3.2. Lenguaje expresivo y comprensivo:
3.2.1. Oral:
a) Sintaxis
b) Morfologia
c) Semantica
3.2.2. Escrito:
Lectura emergente, cuando proceda
3.3. Habla:
3.3.1. Inteligibilidad
3.3.2. Fonologia
4. Evaluacién complementaria de areas colaterales
4.1. Audicion.
4.2. Motricidad del habla
4.3. Respiracion
4.4. Cualidades de la voz
5. Elaboracién del perfil comunicativo-linguistico
6. Identificacion de las necesidades educativas
7. Propuesta de accion educativa

ANEXO VI: CONTENIDO DEL INFORME DE ACTUALIZACION DELA EVALUACION DE
LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

1. Datos personales

2. Acciones educativas desarrolladas

3. Evolucion y seguimiento de las medidas educatnpptadas

4. Propuesta para el proximo curso (especificaatasones educativas que habran de desarrollarse
en el curso escolar siguiente)

ANEXO VII. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EOEP DE ZONA
1. Datos del Equipo:

1.1. Nombre y apellidos del coordinador o coordora y datos de contacto.
1.2. Direccion de la sede, teléfono, fax y correatednico.
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1.3. Zona de actuacion: municipios, distritos etluoa, centros atendidos por cada
profesional del Equipo

1.4. Relacién de los componentes: nombre y apslli@specialidad, DNI, n® de registro
personal, situacion administrativa

2. Andlisis de necesidades y lineas prioritariaaaieacion:
2.1. Necesidades
2.2. Lineas prioritarias de actuacion de acuerndonarmativa vigente

. Objetivos generales del EOEP y actividades gpadesarrollo

. Criterios y procedimientos comunes de actuad@todo el Equipo y de cada una de las etapas

. Organizacion del trabajo por grupos de coorddmac

. Planificacién y temporalizacién de las actuaesode equipo y de los grupos de coordinacion

. Distribucién y temporalizacion de tareas delipgu

. Planes de actuacién en centros asignados \igradss
8.1. Criterios de intervencion
8.2. Centros asignados de cada unidad de Orientaci@omunicacion y Lenguaje y
dedicacion horaria
8.3. Organizacion y temporalizacion de las inteci@mes conjuntas previstas en los centros
publicos asignados y no asignados
8.4. Organizacion y temporalizacion de las inteci@mes conjuntas para dar respuesta a las
necesidades de valoracion de alumnos y alumnasrdies privados concertados y privados

9. Coordinaciones

9.1. Coordinacion con los EOEP especificos

9.2. Coordinacion con otros Servicios que integagnen la zona

9.3. Coordinacion con otros agentes y servicios

O~NO 01~ W

10. Evaluacion y seguimiento del plan de trabajd=@EP
11. Proyecto de presupuesto, con indicacion dédpary cantidades asignadas a cada una, en el que
se incluya el remanente del curso anterior
12. Anexos:
12.1 Datos de los componentes del Equipo
12.2. Anexos de los maestros y maestras de andyciénguaje y trabajadores y trabajadoras
sociales, que se establezcan
12.3. Dias y horarios de atencién a los centrdesleomponentes del Equipo con destino en el
EOEP, segun el siguiente cuadro:

ORIENTADOR/ |DIA DE LA |Centro HORAS DE ATENCION
A SEMANA
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Exclusivas:

Maestro/a deDIA DE LA | Centro HORAS DE
audicion y SEMANA ATENCION
lenguaje

Exclusivas:

ANEXO VIII. GUIA PARA LA MEMORIA FINAL DEL EOEP DE ZONA

1. Valoraciéon del grado de consecucion de los bogt generales del plan de trabajo.
Modificaciones efectuadas a lo largo del curso.

2. Valoraciones y propuestas de mejora en el wadrajos diferentes grupos de coordinacion.
3. Valoraciones y propuestas de mejora en las @ongs en centros asignados.

4. Valoraciones y propuestas de mejora en las @otues en centros no asignados.

5. Valoracion de las coordinaciones.

6. Datos sobre numero de informes psicopedagogicofos realizados por cada miembro del
Equipo, segun el modelo que se establezca.

7. Otros aspectos que se consideren.

ANEXO IX. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EOEP ESPECIFICO

1. Datos del Equipo:
1.1. Nombre y apellidos del Coordinador/a y da®gontacto
1.2. Direccion de la sede, teléfono, fax y correatednico
1.3. Zona de actuacion: municipios, distritos etluog, centros atendidos por cada
profesional del Equipo
1.4. Relacién de los componentes: nombre y apslli@éspecialidad, DNI, n® de registro
personal, situacién administrativa

2. Andlisis de necesidades y lineas prioritariaaaieacion:
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2.1. Necesidades
2.2. Lineas prioritarias de actuacion de acuendonarmativa vigente
3. Objetivos generales del EOEP y actividades padesarrollo
4. Criterios y procedimientos comunes de actuag@rEquipo
5. Planificacion y temporalizacion de las actuaesdel Equipo
6. Coordinaciones
6.1. Coordinacion con los EOEP de zona
6.2. Coordinacion con otros Servicios que interaengn la zona
6.3. Coordinacién con otros agentes y servicios
7. Evaluacion y seguimiento del plan de trabajdf@EP
8. Proyecto de presupuesto, con indicacion dedaarty cantidades asignadas a cada una, en el que
se incluya el remanente del curso anterior
9. Anexos: Datos de los componentes del Equipo

ANEXO X .GUIA PARA LA MEMORIA FINAL DEL EOEP ESPEMICO

1. Valoracién del grado de consecucion de los oogt generales del plan de trabajo.
Modificaciones efectuadas a lo largo del curso.

2. Valoraciones y propuestas de mejora en las @otuzs en centros.
3. Valoracién de las coordinaciones.

4. Datos sobre numero de informes psicopedagdgicosos realizados por cada miembro del
Equipo, segun el modelo de recogida que se establez

5. Otros aspectos que se consideren.



