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L@s funcionari@s interin@s de Educación y 
Sanidad de La Gomera se manifiestan contra el 
“Decretazo” y en defensa de su derecho al trabajo 

18 de febrero de 2010 

 
Una animada y, por su número de asistentes, poco frecuente manifestación, recorrió en el día 
de hoy las calles de San Sebastián de La Gomera. Integraban la misma más de 150 personas, 
que no dejaron de corear mensajes de rechazo al contenido del ya conocido como 
“decretazo” de modificación de listas de interinos. Participaron en la manifestación no sólo 
interinos de los sectores afectados, sino personal funcionario de carrera y en prácticas, que 
mostró así de forma solidaria su apoyo a las reivindicaciones de los interinos. Como 
representantes sindicales, asistieron el coordinador de INSUCAN en La Gomera, los secretarios 
generales de la Federación de Sanidad y de la Unión Insular de La Gomera de CC.OO., y el 
secretario insular de Enseñanza de este mismo sindicato.   
 
Al final de la manifestación, los representantes sindicales valoraron muy positivamente la 
asistencia, y manifestaron el convencimiento de que el resto del archipiélago está siguiendo 
muy de cerca las movilizaciones de La Gomera, hasta el punto de que, tanto en las 
manifestaciones previstas para mañana en el resto de las islas, como en una reunión que 
celebrarán los sindicatos el martes de la próxima semana, se propondrá una huelga indefinida 
después de Semana Santa. Además, se acordó mantener la convocatoria de huelga en La 
Gomera para los días 23, 24, 25 y 26 de marzo, y citarse para el próximo martes, día 23, a las 
10 horas, delante de la sede de la Dirección Insular de Educación, al objeto de que 
representantes del comité de huelga – CCOO, FETE-UGT e INSUCAN – se reúnan con las 
autoridades educativas y con los distintos partidos políticos para explicarles el objeto de estas 
movilizaciones. 
 
El colectivo afectado entiende que la huelga es el último recurso que queda cuando la 
Administración se empecina en una postura inamovible, que perjudica muy seriamente no sólo 
al personal afectado, sino a la propia calidad de la enseñanza, por cuanto prescinde de 
personas con muchos años de experiencia, formación y profesionalidad, y abre la puerta a un ir 
y venir constante de personal que desarrollará su labor en medio de una 
incertidumbre laboral permanente. 

 
Con CC.OO., tú ganas 

 



 

 
 

 

 


