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INTRODUCCION

El pasado 31 de diciembre ha finalizado la vigencia del V Convenio de Ensefianza
Concertada. Dicho convenio fue firmado por nuestra Federacién, esencialmente,
porque reconoce a través de su Disposicion Adicional 8°1a capacidad de negociacion
de elementos muy importantes: complementos retributivos, jornada, jubilacién,
funciones temporales, empleo, conciliacién..., en las comunidades auténomas.
Dicha disposicién fue una demanda insistente desde CCOO para adecuar el Conve-
nio a la realidad de la transferencia a las CCAA de las competencias en Educacién, y
asi mejorar las condiciones laborales del personal del sector en un marco que, inevi-
tablemente, es tripartito en un considerable niimero de tematicas.

En estos dos tiltimos afios se han producido importantes avances en muchas comu-
nidades que abarcan aspectos muy diferentes, no sélo los retributivos que ya consti-
tuian un elemento habitual previo al convenio a través de los complementos auto-
némicos. La negociacion ha abarcado muchos temas nuevos y, por primera vez, hay
reducciones dejornadalectiva enalgunas comunidades (sinnecesidad de que medie
un convenio autonémico) o reducciones de jornada vinculadas a la edad; nuevos
complementos por formacion (sexenios) o por desempeino de funciones; junto a
otros temas muy diversos como la acumulacion de las horas de lactancia, acuerdos
dejubilacién parcial en términos anuales a veces con incentivos. Y se han empezado
a resolver cuestiones enquistadas en muchas comunidades, como las relacionadas
con la «Paga», y estimulado nuevos acuerdos de Mantenimiento del Empleo entre
otras cuestiones. En definitiva, se ha producido una aproximacién real a nuestra
apuesta de dar un importante impulso a la negociacion articulada.

Creemos que esa linea debe ser profundizada en el VI Convenio. Por ello, la Federa-
cién de Ensenanza de CCOO ha decidido elaborar este Informe sobre las Condiciones
Laborales de la Ensefianza Concertada en Espafia. Pensamos que puede ser un instru-
mento clave para dinamizar la accién sindical en el sector y el trabajo en los distintos
territorios, al permitir conocer cudl es la situacién real de un amplio conjunto de
aspectos laborales y los distintos avances producidos en las diferentes CCAA.

También queremos comentar que este informe se inserta en otros dos acontecimien-
tos. Por una parte debemos considerarlo en el marco de los estudios que CCOO
difunde a través de su revista T.E. con motivo del XXX Aniversario de su constitu-
cién con el objetivo de divulgar los cambios, de todo tipo, producidos en nuestro Sis-
tema Educativo. Por otra parte, se acaban de cumplir 20 afios de la firma del Acuerdo
de Analogia Retributiva que desarrollaba las previsiones del articulo 49.4 de la
LODE y fijaba el compromiso de en un plazo de 6 afios alcanzar el objetivo del 95%
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de «analogia retributiva». Esta aspiracion ha constituido durante afios (paramuchos
desde la publicacion de la Ley General de Educacion en 1970) el eje basico de nues-
traactuacion sindical, y el trabajo pone de manifiesto que, en muchos casos, esta pen-
diente atiin de lograrse el objetivo de hace 20 afios, aunque los cambios introducidos
en el actual articulo 117 de la LOE cuando mandata «la equiparacién» estdn produ-
ciendo avances significativos en los tiltimos tiempos.

Por dltimo, CCOO quiere referirse al importante momento en que nos encontramos,
en que la negociacién del convenio puede coincidir con la discusién del nuevo Real
Decreto de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos, esencial para el futuro del
sector, que dispone el art. 116 de la LOE.

El Informe se ha elaborado a partir de una encuesta previa en todas las comunida-
des. El modelo de encuesta que hemos planteado esta dividido en tres apartados:
aspectos retributivos, plantillas /jornada/empleoy otras cuestiones que incluyen, al
menos, todas las previsiones de la Disposicién Adicional 8" del V Convenio.

En este documento de conclusiones se ha procurado agrupar las contestaciones en
cuadros en aquellas cuestiones que, por similitud, creemos que permiten una mejor
visién de determinados conjuntos de condiciones laborales.

Asimismo, se ha pretendido, expresamente, extraer el minimo de conclusiones glo-
bales que condicionen la utilidad que en cada territorio se pueda obtener del con-
junto.
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ASPECTOS RETRIBUTIVOS

VALOR DEL COMPLEMENTO AUTONOMICO

COMUNIDAD Anual Maestros Anual Secundaria Observaciones y
(1)(2)(3)(4)(5) (€) (€) N° de Pagas
Euskadi (6) 7.595,00 8.615,88 Salar. 2007 (14)
Navarra (8) 7.384,58 8.600,34 14
Baleares (7) 6.465,12 6.714,24 +Plus Resid. (12)
La Rioja 6.316,68 6.636,84 12
Castilla-La Mancha 6.284,03 6.465,02 14
Murcia 6.135,48 6.567,44 14
Andalucia 5.782,40 5.782,40 14
Castillay Ledn 5.719,51 5.865,12 12
Catalufia (6) (9) 5.674,34 6.067,88 + % Sexenios.
Salar. 2007 (14)
C. Valenciana 5.631,08 6.119,96 14
Madrid (10) 5.316,59 5.426,48 14
Aragén 4.900,28 4.988,90 14
Canarias (7) 4.328,29 3.845,46 +Plus Resid. (14)
Galicia 4.184,74 4.462,92 14
Ceuta/Melilla (7) 4.167,38 4.408,18 +Plus Resid. (14)
Cantabria (11) 4.043,76 3.955,02 +% Sexen. (14)
Asturias 3.086,72 3.086,72 14
Extremadura 2.652,02 2.652,02 14

(1) Entendemos por Complemento Autonémico (aunque no se llame asi en algunas comunidades) al
exceso de retribuciones sobre los salarios base del V Convenio de Concertada en 2008 (1.519,80
euros/paga equivalentes a 21.277,20 euros anuales) para los maestros (que incluye Infantil, Prima-
ria, Educ. Especial, 1°y 2° de la ESO y personal titulado complementario que trabaja en esos niveles)
y 1.784,73 euros /paga equivalentes a 24.986,22 euros anuales en Secundaria (3° y 4° de la ESO, Ciclos
Formativos, PGS/PCPIy Bachillerato concertados, junto a personal titulado complementario licen-
ciado); 832,82 euros/paga equivalentes a 11.659,49 euros anuales para el auxiliar administrativo,
personal de limpieza...

(2) No se hace una diferenciacion especifica del profesor adjunto, agregado o auxiliar, casi inexistente
en algunas comunidades. Tienen un salario intermedio (1.615,19 euros/paga equivalente a
24.227,85 euros anuales) y el valor del complemento autonémico suele ser el mismo que en el resto
de la secundaria, aunque otras veces tiene un valor propio que es intermedio con el de los maestros.
El profesorado de bachillerato concertado en jornada completa tiene un complemento de 74,75
euros/paga, que en algunas comunidades se ha absorbido, en la practica, en el autonémico de
Secundaria, aunque, excepcionalmente, puede en alguna ser mayor. En cuanto a la situacién con-
creta de los maestros y licenciados de 1° y 2° de 1a ESO, tras el acuerdo con el MEC de 8/11/2005 se
hace un apartado especifico mas adelante.

El profesorado de niveles NO Concertados no suele cobrar, salvo acuerdo de empresa, el Comple-
mento Autonémicosalvo en Euskadi, y tiene salarios algo superiores al resto del Estado en Catalufia,

aunque excluye el complemento de analogfia.
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(3) Laretribucién anual eslainicial. Es decir, sin trienios, pluses de residencia ni sexenios (en los casos
en que existen). Igual que en Publica, el complemento andaluz viene representando la media de
Espafa porque su complemento se ha calculado a partir del existente en las comunidades de régi-
men fiscal comun (todas salvo Canarias, Ceuta y Melilla, Navarra y Pais Vasco), y teniendo en
cuenta sus diferentes plantillas; aunque, por esto mismo, el valor medio real debe ser algo supe-
rior.

(4) La ordenacién se hace segtin el complemento de los maestros, que no siempre coincide con la de
Secundaria. Hay que indicar que 2008 ha sido un aito muy diverso en la negociacion colectiva. En
Cataluna y el Pais Vasco se negocian atn, tras diversas protestas, sus convenios autonémicos y hay
comunidades con claros incumplimientos de sus Acuerdos vigentes: la C. Valenciana y Murcia
como los mas destacados. Junto a ello, ha habido incrementos muy importantes, en el entorno de los
1.000 euros anuales o superior, en comunidades que no estaban bien situadas (Aragén, Asturias,
Extremadura o Galicia) y en otras con importantes complementos anteriores como Castilla-La Man-
cha, La Rioja o Navarra.

(5) El abanico salarial que se ha abierto, del orden de los 6.000 euros, es muy grande y mayor que en
Publica, si bien en 2008 hay un cierto acortamiento producto de los importantes crecimientos en las
comunidades que tienen los menores complementos.

El profesorado de niveles NO Concertados no suele cobrar, salvo acuerdo de empresa, el Comple-
mento Autonémicosalvo en Euskadi, y tiene salarios algo superiores al resto del Estado en Catalufia,
aunque excluye su complemento de analogia.

(6) La estructura salarial en Cataluna y Euskadi, debido a sus correspondientes convenios de comuni-
dad, no es igual al resto del Estado y puede haber conceptos distintos. En el mismo sentido los trie-
nios y sexenios también tienen valores distintos (en Catalufia algo menores y en Euskadi algo mayo-
res que el convenio general). Hay que insistir en que los valores corresponden a 2007, lo que implica
una apertura del abanico salarial y una segura modificacién importante de la situacién de Cataluna
cuando se firmen. En el Pais Vasco ademas del convenio general estdn el de ikastolas y el de dioce-
sanas, aunque todos son muy similares en las condiciones salariales del profesorado.

(7) En estas tres comunidades se perciben, ademas, pluses de residencia o insularidad. Entre ellos hay
grandes diferencias. En Baleares asciende a 654,96 euros anuales para maestros y 909,48 euros en
secundaria. En Canarias es de 1.375,32 euros anuales para maestros y de 1.494,44 para secundaria en
lasislas capitalinas, que asciende a 4.365 euros anuales para maestros y 4.875,12 en secundaria en las
islas no capitalinas. En Ceuta, ademas de las cantidades fijadas por convenio (457,54 euros para
maestros y 635,47 euros en secundaria), hay un complemento para la equiparacién en el plus de resi-
dencia (174,67 y 213,42 euros respectivamente) hasta alcanzar 7.696,32 euros anuales para los maes-
tros y 10.339,20 euros en secundaria. Dicho plus afecta también, de forma muy importante, a la anti-
giiedad (28,78 euros por trienio para maestros y 38,08 en secundaria), lo que no ocurre ni en Balea-
resni en Canarias.

(8) EnNavarra existe, ademds, un complemento foral de antigiiedad que hace que sus trienios sean algo
superiores a los del convenio general. El complemento de bachillerato se aplica al conjunto de la
Secundaria desde el 3° de la ESO.

(9) En Catalufia, ademas, se van abonando sexenios de forma progresiva (que también perciben los fun-
cionarios interinos) incrementando el porcentaje anual que se va percibiendo. Desde el pasado octu-
brelas cantidades cobradas son: 42,50 euros/mes para el primer sexenio, 44,70 euros parael 2°, 57,02
euros para el 3°, 61,74 euros para el 4° y 36,39 euros para el 5°.

(10) La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid no ha reconocido el acuerdo sindical con
el MEC, de 8 de noviembre de 2005, y para ajustarse a las cantidades acordadas en el convenio que
se han derivado del mismo en los tltimos cursos, ha procedido a absorber los incrementos supe-
riores al IPC previsto (2%) del complemento autonémico. Con ello incumplia el acuerdo que com-
prometia cantidades fijas en estos afios. CCOO ha interpuesto conflicto colectivo reclamando las
cantidades absorbidas y el juicio se ha ganado en primera instancia.
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(11) En Cantabria también se han empezado a cobrar sexenios de forma progresiva, con distintos por-
centajes, hasta su finalizacién en 2013, aunque su valor serd el 90% de los de Ptblica. Estos también
se van a percibir en distintos porcentajes a lo largo de estos afos y, en 2008, se ha cobrado entre
380,33 euros anuales para quien tiene el primero y los 1.082,77 euros anuales para quien tiene los 5.

VALORES ACTUALES EN PORCENTAJES DE PUBLICA (2008)

COMUNIDAD % Con/Pi. % Con/Pu. Criterio del Acuerdo y Fin Ambito
(1) (2)(7) Maestros Secundar. existencia de sexenios Temporal
Ceutay Melilla (4) (5) 99,1 98,8 100% Publica sin sexenios, Indefinido
aunque falta algo
Castilla-La Mancha 97,7 97,7 98% Publica sin sexenios 2010 adelantado a
desde septiembre 2008 2008
C. Valenciana (5) 97,5 98,3 100% Publica sin sexenios. Indefinido.
No se cumple Negoc. en 2001
Cataluna (3) (5) 96,9 97,2 100% incluidos sexenios. Septiembre 2011
No se cumple (sal. 2007) fin sexenios
Andalucia (6) 96,6 96,1 100% Publica sin sexenios. 2011
98% 2009 a 100% 2011
Castillay Leon 96,0 96,0 96% Publica sin sexenios Indefinido
Euskadi 95,0 92,5 95% de Publica En negociacion
(no hay sexenios) (salarios 2007)
Navarra 95,0 95,0 95% de Publica Hasta 2001
La Rioja 95,0 95,0 95% Publica sin sexenios Indefinido
Madrid (6) 94,5 94,7 100% Publica sin sexenios 2011
sin concretar porcentajes
(Administracion determina)
Aragon 93,3 931 95% Publica sin sexenios Junio 2008
Baleares (3) (4) 92,8 93,5 99,4% de Publica, aunque De 2011/2014
cantidades fijas hasta 2001. segln el tema.
Un sexenio en 2011/2014 Sexenio hasta 14
Murcia (5) 92,5 93,4 100% Pdblica sin sexenios 2008/9
fin del 2008. No se cumple
Galicia 92,3 93,1 Cantidades fijas Fin 2010, con revision
Asturias 90,0 90,4 Cantidades fijas 2009 y revision
Cantabria (3) 88,9 89,1 90% de Publica, aunque con 2013
Sexenios
Canarias (4) 88,3 88,8 90% de Publica Indefinido
(no hay sexenios en Publica)
Extremadura 84,3 85,4 Cantidades fijas 2010

(1) El art. 117.4 de la LOE introduce un cambio esencial respecto de las anteriores leyes cambiando
«la analogia retributiva» por «equiparacién gradual de su remuneracién con la del profesorado
publico de las respectivas etapas». No es una mera cuestién terminoldgica, sino profundamente
conceptual, el concepto «analogia» viene a significar «semejarnza entre distintos», mientras que «egui-
paracion» es sinonimo de «igualdad». Alcanzar la equiparacion sera nuestro principal objetivo para
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los préximos afos y, para ello, es esencial conocer la realidad actual, asi como los criterios y la
vigencia de los actuales acuerdos. De hecho ha habido avances significativos desde la publica-
cién dela LOE.

(2) Como se dice en la nota anterior, los porcentajes se establecen en relacién con los salarios anuales
deun profesorinterino, que se usa como criterio generalizado en los acuerdos que establecen por-
centajes de la ensefianza publica. Por tanto, NO se computan para establecer estos porcentajes ni
sexenios, ni trienios.

(3) Cataluia y Cantabria han comenzado a introducir progresivamente los sexenios. Catalufa es, real-
mente, la inica Comunidad en que se ha avanzado plenamente hacia la equiparaciéon al alcanzar no
s6lo el 100% del salario de los interinos docentes sino que, al igual que también se ha hecho con sus
propios interinos, percibirse complementos adicionales vinculados al tiempo de servicio y a la for-
macion, «/los estadis» que se iran incrementando progresivamente hasta septiembre de 2011. En Can-
tabria, en el 2013, se percibira el 90% de los sexenios. En Baleares se ha acordado la percepcién de un
complemento vinculado a la formacién y la antigtiedad, que hay que considerar como un primer
sexenio que también percibe su personal interino, por valor de 720 euros anuales y que se cobrara
progresivamente entre 2011 y 2014.

(4) En Baleares, Canarias y Ceuta y Melilla, para hablar plenamente de equiparacién hay que computar
los complementos de residencia, que se detallan en el cuadro anterior. S6lo en Ceuta y Melilla existe
un complemento especifico de la comunidad para homologar ese concepto.

(5) En Catalufia, Ceuta y Melilla, C. Valenciana y Murcia se tenia que estar en el 100%, pero por falta de
acuerdo en el convenio de Catalufia, o graves incumplimientos de sus vigentes acuerdos, no se
alcanza y han bajado mucho sus porcentajes respecto a 2007 (las tres primeras estaban al 100% en
ese momento).

(6) Andalucia y Madrid también tienen acuerdos al 100%, pero que deben cumplirse en 2011. El de
Andalucia fija porcentajes anuales de crecimiento cada afio sucesivo, el de Madrid no lo hace y deja
los calculos en manos de la Administracion.

(7) Alolargo de 2008 se han acortado globalmente las diferencias porcentuales entre comunidades, en
unos casos por importantes incrementos y en otros por el incumplimiento citado de sus acuerdos
vigentes. Son minoritarias las comunidades en las que el porcentaje es el mismo y hay mayoria de
comunidades en las que el de secundaria es algo mayor.

CONCLUSIONES

Es obvio que mientras la negociacion de la mayoria de condiciones laborales en la
Ensefianza Concertada seguia fuertemente centralizada (como se puede observar en
otros apartados del informe), en lo referente a condiciones retributivas se han ido
creando situaciones enormemente diferentes entre las distintas comunidades,
muy poco homogéneas, y derivadas en cierta medida dela diversidad de criterios en
que se han fundamentado los diferentes acuerdos existentes, que han provocado la
existencia de unabanicosalarial mas abierto que en Publica. Juntoaesto, queda claro
que cualquier insinuacién alusiva a que determinados Gobiernos autonémicos
favorecen mas los intereses de las trabajadoras y trabajadores de la Ensefianza
Concertada, muy al uso interesadamente en este sector, carece del mas minimo
rigor, e incluso es claramente falsa cuando no simplemente manipuladora de la rea-
lidad, especialmente cuando se observan los porcentajes respecto a las percepciones
en la Ensenanza Publica.
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Es evidente que los actuales acuerdos responden a criterios muy distintos y a la
correlacion de fuerzas en cada comunidad, y van desde muy distintos porcentajes
de la ensefianza publica a meras cantidades fijas, iguales o distintas a las alcanzadas
en acuerdos previos de la Ensefianza Publica. Asimismo se observan importantes
diferencias entre el andlisis de las cantidades absolutas y las porcentuales.

El auténtico «motor» de los Acuerdos Salariales de la Ensefanza Concertada no ha
sido la mayor o menor simpatia que el Gobierno central o los Gobiernos autonémi-
cos tengan con las trabajadoras y trabajadores del sector. Los acuerdos siempre han
ido «a remolque» de los alcanzados previamente en la Ensennanza Publica.

Apenas la mitad de comunidades alcanzan ahora el 95% de los salarios del perso-
nal interino que definié el primer acuerdo sobre «analogia retributiva» alcanzado
el 11 de marzo de 1988 para desarrollar el art. 49.4 de la LODE. Y en otras muchas
la situacién es claramente peor.

Como hemos dicho, el art. 117.4 de la LOE dispone la equiparacién gradual de nues-
tra remuneracion con la del profesorado ptublico de las respectivas etapas. Alcanzar
la equiparacidn sera nuestro principal objetivo para los préximos afos. Es obvio
que en funcién de la situacién actual queda un largo trecho para alcanzar ese obje-
tivo, pero en la medida en que se vaya logrando cada vez en mas comunidades se
iran abriendo caminos para el resto, aunque la experiencia de 2008, que la actual
crisis puede acrecentar, hace que también debamos estar muy vigilantes, y exi-
gentes, ante posibles incumplimientos de los actuales acuerdos.
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COMPLEMENTOS ESO Y RESTO DE PERSONAL

COMUNIDAD Complemento Complemento Licen. Complemento Complemento

(1)(2)(3)(4) Maestros ESO 1°/2° ESO P.AS. Per. Tit. Comp

Andalucia 1.207,22 €/anho Cumple Convenio = NO. En proceso NO

Termina en 2009 1.854,58 €/aio de negociacion
Aragon 686 €/afo Cumple Convenio NO NO
Asturias Pendiente negociar Cumple Convenio NO. Previsto Se abona Comp.
negociar a logo, P.T. y psi.

Resto se
negocia

Baleares (5) 1.384,32 €/afio Cumple Convenio y 1.488 €/afo Se abona Comp.

absorben el que

todas las categ.

apsi. log.TSyFs.

abonaban antes y 1.488 a Aux.
Canarias (6) 437,94 €/ano Cumple Convenio NO NO
Cantabria 1.594,28 €/afio 3.709,02 €/afo 210 €/afio todas NO
(equip. completa) (como 3°y 4°ya) las categ. negocia
Equip. a 2° ciclo en
2008
Castilla-La Mancha  NO (maestros de Pdblica Cobran como NO NO
sin él) licenciados 3°/4°
Castillay Ledn 652,56 €/afio 3.709,02 €/afio NO NO
(como 3°y 4° ya)
Catalufia (6) 4.102,56 €/afio (como 4.102,56 €/afio Entre 73y 101 El pers. compl.
3°y4°) (como 3°y 4°ya) €/paga mas cobra = profesor.
C. Valenciana (7) 2.295,72 € (Equip. 3.710,42 €/afio 2.184 €/afo Equiparacion con
completada) (como 3°y 4° ya) todas las categ. Publica *
Extremadura 789.32 €/afio Cumple Convenio NO NO
Galicia 1.326,50 €/afio Cumple Convenio NO NO
Madrid 669,62 €/afio Cumple Convenio 840 €/aio todas NO
las categ.
Murcia 1.316,14 €/afo (casi Cumple Convenio 504 €/ano todas  NO.Compromiso
Publica) las categ. de estudiarlo
Navarra 1.652,42 €/ano 1.652,42 €/ano 267 a 422 € por NO
paga segln categ.
+ trien. seguin
categoria
Pais Vasco (6) 1.832,60 eur./afo 1.832,09 €/afio 4333550 €por  El pers. compl.
paga segln cobra = profesor.
categoria
La Rioja 818,30 eur./afo Cumple Convenio 1.524 €/paga NO
todas las categ.
Ceuta/Melilla (5) 884,40 eur./afo 2.882,32 €/afio 1.200 €/afo NO

todas las categ.
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(1) La cantidad que se indica para maestros y licenciados en 1° y 2° de la ESO es estrictamente la que
excede de lo que se cobra con caracter general en el convenio. Hay Comunidades en que est4 inte-
grada en el Complemento Autonémico, por lo que hay que indicar que no se computa el total, sino
solo el exceso. En Personal de Administracién y Servicios y Personal Titulado Complementario
figura igualmente lo que excede del convenio, o se describe la situacién.

(2) En 2008 ha habido un importante avance en muchas comunidades en el caso de los maestros que
imparten docencia en la ESO, que no se dio en el 2007, aunque atin no se ha generalizado. En Canta-
briayla C. Valencianala equiparacién con Publica esta completada, en Catalufia hay una tinica can-
tidad para toda la secundaria en su convenio, en el Pais Vasco y Navarra es el mismo complemento
en 1°y 2° dela ESO independientemente de su titulacién.

(3) En cuanto aloslicenciados de 1°y 2° dela ESO, en general se cumple el convenio aunque hay Comu-
nidades, como Madrid, que han empezado a abonarlo en 2008, pero hay un nimero importante de
comunidades que ya se han equiparado a los salarios de 3°y 4°.

(4) Los complementos del personal de administracion y servicios son del 2005 en la Comunidad Valen-
ciana; 2006 en Ceuta y Melilla, y del 2007 en Catalufia, Madrid, Murcia y Pais Vasco.

(5) Hay, como en el profesorado, complementos de residencia para todo el resto del personal. En Ceuta
oscila entre 179,35 y 214,79 euros/mes y no hay trienios de permanencia, que existen para el profe-
sorado (salvo el jefe de administraciéon un plus casi el doble y que silos percibe); en Canarias varia
entre 54,80 y 77,95 euros/mes sin diferenciar entre islas capitalinas y no capitalinas, como ocurre en
el profesorado; en Baleares entre 37,56 y 49,01 euros al mes. El personal titulado complementario
percibe la misma cantidad que el personal docente.

(6) Como se ha dicho para el profesorado, los convenios de Cataluna y el Pais Vasco se siguen nego-
ciando por lo que las cantidades corresponden al 2007.

(7) En centros especificos como en ordinarios de la C. Valenciana hay homologacién con el personal
similar de Publica desde el 2002, vinculada al valor del médulo del concierto del p. complementa-
rio. Los complementos estdn bloqueados desde el 2005 y son: logopedas = 4.540,06 euros/ afio; fisio-
terapeutas = 3.344,18 euros/afio; educadores = 2.679,04 euros/ano, y cuidadores = 6.606,88
euros/ano (como educadores, porque en Ptblica no hay cuidadores).

CONCLUSIONES

De la observacion de este cuadro se deduce que, en general, se estd cumpliendo lo
acordado con el MEC el 8 de noviembre de 2005, que es obligado en sus minimos por
las disposiciones del convenio del sector en sus revisiones del 2007 y 2008 en lo que
se refiere al complemento de equiparacién de los licenciados y maestros que impar-
ten docencia en 1°y 2° de la ESO, aunque existen excepciones.

Por el contrario, en el caso del personal titulado complementario apenas se ha avan-
zado en el cumplimiento del mismo acuerdo con el MEC que disponia su considera-
cién como personal docente. Con la excepcién de situaciones preexistentes vincula-
das a los convenios propios o a la de la Comunidad Valenciana, donde hay un con-
venio especifico de educacion especial, s6lo en Asturias y Baleares se han producido
avances, y la realidad es que este personal, que partia de una situacién de equipara-
cién con el personal docente, se ha deshomologado conla generalizaciéon de los com-
plementos autonémicos y no los percibe.
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CCOOQO debe denunciar el incumplimiento que se esta produciendo con este punto
del citado acuerdo de 8 de noviembre de 2005, y solicitar una reunién de la Comi-
sién de Seguimiento del mismo para estudiar la situacién que se esta creando.

Mas amplio es el abanico de situaciones en lo que se refiere al personal de adminis-
tracion y servicios, donde han empezado a ser mayoria las comunidades en que se
ha creado un complemento para estas categorias profesionales, que suele ser tinico
para todas las categoria, a excepcién de las comunidades con convenio propio.

Es preocupante la situacién en ambos colectivos que, sistematicamente, han sido
los de menores incrementos salariales, al vincularse sus subidas al IPC previstos
en los Presupuestos del Estado. Y mas atin cuando las cantidades, en muchos casos,
corresponden a afnos anteriores y no se han podido renegociar (por ejemplo, la par-
tida de gastos de mantenimiento ha subido un 7,5% en Murcia en 2008 sin que se
modifique este complemento).

Dada la vinculacién de los complementos de ambos colectivos a las cantidades del
concierto que, efectivamente, llegan a los colegios, tanto la falta de negociacién como
el bloqueo de cantidades que se producen deben ser denunciadas y demuestran la
falta de sensibilidad de las patronales de muchas comunidades cuando no se trata
de personal en «pago delegado» y las subidas les pueden afectar directamente.
Aunque también hay que reconocer que esa falta de disposicién negociadora corres-
ponde, a veces, a las Administraciones educativas que tienen que mejorar, simulta-
neamente, el correspondiente modulo del concierto.

Por ello, atin siendo necesario con caracter general, es mas urgente ain que se
impulsen para estos colectivos el desarrollo de la Disposicién Adicional 29° dela
LOE y se cree la comision en ella prevista para estudiar la cuantia de los médulos
de conciertos educativos, como la necesidad de potenciar la negociacion autoné-
micay la creacion de Mesas Tripartitas en todas las comunidades.
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CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION PEDAGOGICA

COMUNIDAD ¢Se abonan cargos directivos? ¢Se abona la coordinacién
¢Con qué limitaciones? pedagégica? ¢Qué limitaciones?
¢En la cuantia prevista en el convenio? ¢Cuantia del convenio?
Andalucia (1) Se suele abonar, pero hay diferencias en el n° de NO
unidades necesarias, niveles y a veces las cuantias
son menores a las del convenio.
Aragén Sélo la direccion (salvo sentencias favorables) NO
Asturias Direccion y jefe estudios segln convenio NO
Baleares Se abona direccion y jef. estudios al conjunto NO
Inf.+Primaria, de la ESO y del Bachillerato
Canarias Direccion y jefe estudios segln convenio NO
Cantabria La jefatura de estudios y subdireccién segln n° de NO
unidades concertadas y niveles.
Castilla-La Mancha Sélo la direccion (salvo sentencias favorables) NO
Castillay Le6n Se abonan todos con tablas convenio Se abonan sélo las ganadas en
sentencia

Cataluna (1)

Se abona en nimero de cargos y cuantias variables
tipologia de centros

En centros desde L3 de ESO,
Bachto y Ciclos segun acuerdo
plantillas y tipologia de centros

Ceuta/Melilla Direccién y jefe estudios segln convenio NO
Euskadi Los cargos directivos se abonan en valores Las jefat. de dpto. segun casos
superiores al convenio general previstos en convenio en valores
superiores al convenio general
Extremadura Se abonan todos con tablas convenio NO
Galicia Direccion y jefe estudios segln convenio NO
Madrid Se abonan todos con tablas convenio NO
Murcia Direccion y jefe estudios segln convenio NO
Navarra Seglin tipologia del centro y sin concretar cuantia. Sl en funcién tipologia centro
Dan 705,85 €/udd a «otros gastos».
La Rioja No hay abono, sino una hora de apoyo NO
por cada 3 unidades
C.Valenciana Se suele abonar, pero hay diferencias en el n° de En la cuantia del convenio estatal,

unidades necesarias, niveles y a veces las cuantias
son menores a las del convenio.

pero no se abonan en Primaria

(1) Cataluna es la tinica comunidad que cumple la Disp. Adic. 27°.2 de la LOE, que dice que las Admi-
nistraciones Educativas posibilitardn, para el ejercicio de la funcion directiva en centros concerta-
dos, unas compensaciones economicas andlogas a las previstas para los cargos directivos de los
centros piiblicos, de las mismas caracteristicas.
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OTROS COMPLEMENTOS O ELEMENTOS A DESTACAR

COMUNIDAD Otros complementos retributivos a destacar que no ¢Hay algiin otro elemento
estén en la encuesta retributivo a destacar?
Andalucia NO La Consejeria reconoce «de oficio»
los trienios que corresponden a
periodos de contratacién temporal
en aplicacion de las recientes
sentencias sobre esta cuestion
Aragon NO NO
Asturias NO NO
Baleares NO NO
Canarias NO NO
Cantabria NO NO
Castilla-La Mancha NO NO
Castillay Ledn NO NO
Cataluna Hay un pequeio complemento, igual para todos, pero NO
el sueldo base es algo inferior al convenio estatal
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi Su convenio desarrolla un apartado de dietas Posibilidad de un permiso
parcialmente retribuido por el que
se trabajan 4 anos y el 5° no se
trabaja percibiendo el 84% del
salario los 5 afos
Extremadura NO NO
Galicia NO NO
Madrid NO NO
Murcia El profesor de apoyo en secundaria y unidades de NO
transicion a vida adulta cobra 89,28 €/paga para
equipararse a los maestros de Publica
Navarra El trienio tiene un complemento foral. Es distinto el Las jornadas parciales se calculan
complemento de Bachto. Y hay un comp. foral para dividiendo por las 23 lectivas
3°/4° de ESO, ciclos y PCPI
La Rioja Hay un complemento especifico distinto para el NO
Bachillerato
C.Valenciana NO NO

Aungque hay pocos elementos novedosos, algunos de estos aspectos son importan-
tes, como intentar que se reconozca «de oficio» la antigtiedad real, que el valor de la
hora semanal se ajuste a la jornada lectiva o la opcién de «especie de afio sabatico»
del Pais Vasco.
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SITUACION EN CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION INFANTIL

COMUNIDAD ¢Hay algiin aspecto diferente en centros ¢Hay algun aspecto diferente en

educativos de Especial? centros especificos de Ed. Infantil?
Andalucia Los cargos directivos cobran por debajo de lo NO

indicado en el convenio.
Aragon NO NO
Asturias El personal complem. (psicélogos, pedagogos, NO

psicoped. y logopedas) percibe el mismo
complemento que el personal docente
Baleares Personal compl. + trab. social. percibe el mismo NO
complemento que el personal docente y el auxiliar
técnico educativo el del PAS

Canarias NO NO
Cantabria NO NO
Castilla-La Mancha NO NO
Castillay Ledn NO NO

Cataluna Cobran el mismo complemento autonémico del Se aplica el convenio estatal
profesor titular de su convenio (no el de Catalufia en centros
especificos y en 0-3).
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi Cobran el mismo complemento autonémico del Se incluyen en su convenio y se
profesor titular de su convenio. aplica lo mismo que al resto de
niveles de la comunidad (salvo 0-3,
que se aplica el estatal).
Extremadura NO NO
Galicia NO NO
Madrid NO NO
Murcia Incrementos superiores a los generales y el citado NO
complemento de unidades de transicion a la vida
adulta del cuadro anterior
Navarra
LaRioja NO NO
C.Valenciana Logopeda cobra como prof. tit. y los fisios y NO

educadores estan equiparados con publica (pero no

cobran lo mismo que el prof. titular)

En cuanto a estos colectivos, en convenios distintos del general de concertadanohay
modificaciones regresivas respecto a su situacion en centros ordinarios, lo que es
positivo; aunque, como se ha dicho, hay que avanzar en el cumplimiento del acuerdo

con el MEC para el personal titulado complementario.
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PLANTILLAS, JORNADA'Y EMPLEO

RATIOS PROFESOR/UNIDAD EN LOS DISTINTOS NIVELES

COMUNIDAD INF. PRIM.  Educ. ESO ESO Bachil. CFG CFG PGS
Esp. 1°y2° 3°y4° (10) Medio Sup.
Basica

Andalucia 1,17 1,17 1,08 1,45 1,61 1,70 1,66 1,54 1,66
Aragon 1,21 1,21 1 1,20 1,36 1,56 1,52 1,40 1,52
Asturias 1 1,17 1 1,20 1,36 1,56 1,52 1,40 1,52
Baleares (1) 1,21 1,27 1,22 1,63 1,75 1,77 1,83 1,83 1,62
Canarias 1,17 1,17 1 1,37 1,47 1,36 1,56 1,44 1,56
Cantabria (2) 1,08 1,24 1,21 1,32 1,40 1,56 1,56 1,44 1,56
Castilla-La Mancha 1 1,17 1 1,27 1,36 1,56 1,56 1,44 1,56
Castillay Ledn (3) 1 1,25 1,25 1,49 1,49 1,49 1,56 1,56 1,56
Cataluna (4) 1,33 1,5 1 1,68 1,68 1,85 1,85 1,85 -
Ceuta/Melilla 1,17 1,17 - 1,49 1,65 - - - -
Euskadi (5) 1,185 1,222 1 1,50 1,70 1,74 1,79 1,68 1,20
Extremadura 1 1,17 1 1,28 1,36 1,56 1,56 1,44 1,56
Galicia (6) 1,08 1,36 1,12 1,52 1,52 - 1,52 1,52 1,44
Madrid 1,17 1,20 1,20 1,49 1,49 1,64 1,56 1,56 2,00
Murcia 1,17 1,30 1,34 1,55 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
Navarra (7) 1,247 1,391 1,087 1,652 1,728 1,652 1,60 1,60 1,60
La Rioja (8) 1,14 1,185 1,015 1,335 1,465 1,455 1,575 1,455 1,575
C. Valenciana (9) 1,17 1,42 1 2,0 2,0 1,68 1,80 1,72 1,56
Plantilla total 13.898 38.716 2.179 15.680 16.666 3.614 3.989  3.209 972
Total unidades 12.782 30.321 2.033 10.559 10.554 2.139 2.368  1.919 614

Media (11) plonderada 1,087 1,277 1,072 1,485 1579 1,690 1,685 1,672 1,583

(1) Las cantidades indicadas en Infantil y Primaria corresponden a los centros de linea 2 (Infantil L1 =
1,33, Primaria desde 1,53 en L1 a 1,19 en L5) y representa la media en Especial donde también varia.
Hay renegociacién y la Consejeria propone ligeros incrementos pero sélo en la ESO.

(2) Las cantidades que figuran son las correspondientes a los centros de linea 2 en el caso de Primaria
(L1=1,21;L3 omas =1,30); 1°/ 2°de ESO (L1 =1,28; L3 o mas = 1,40) y 3°/4° de ESO (L1 =1,36; L3 0
mas = 1,48).

(3) La «ratio» en Primaria puede alcanzar 1,33 en determinadas circunstancias, y en el conjunto de la
ESO, FP y Bachillerato hasta 1,75 vinculadas a sobredotaciones para paliar pérdidas de empleo.

(4) Las cantidades que figuran son las correspondientes a los centros de linea 1 y 3 en el caso del con-
junto dela ESO (L2=1,71,L4 y 5 =1,65) y Bachillerato (L1 = 1,90; L3 0 mas = 1,74). En los ciclos for-
mativos de grado medio y superior expresa la media, porque la plantilla real varia en funcién de la
familia profesional.

(5) En los ciclos formativos de grado medio y superior expresa la media, porque la plantilla real varia
en funcién de la familia profesional.

(6) Enlos centros de linea 1 de Primaria y ESO hasta 1,40 y 1,56 prof /unidad, respectivamente.
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(7) Enlos ciclos formativos de grado medio y superior expresa la media, porque la plantilla real varia
en funcion de la familia profesional.

(8) La «ratio» de 1°/2° de la ESO se expresa como media. Varia de 1,26 a 1,34 segtin centros.

(9) Las cantidades que figuran intentan aproximarse a las medias, porque las «ratios» reales varian en
funcién del tipo de centro. Asi, en Primaria van de 1,5 en centros de L1 a 1,33 profesores/unidad y
en el conjunto de la ESO entre 2,25 para L1y 1,78. En ciclos formativos no ha habido negociacién de
plantillas, las cantidades expuestas vienen a representar lamedia porque hay variaciones en funciéon
de la familia profesional.

(10) En Bachillerato se da al menos, salvo que haya datos expresamente contrarios, la «ratio» de 1,56
prof/unidad, porque debe ser la minima para toda Espana al serla que figura enlos P.G. del Estado
de 2007, aunque parece que en alguna comunidad no se cumple.

(11) Los datos de plantillas totales, niimero de unidades concertadas y media ponderada (en funcién
del tamafio de la plantilla en cada comunidad ajustdndola a jornadas completas en funciéon de sus
«ratios») corresponden a un estudio con datos de 2006. Se reflejan porque se considera que, com-
parativamente, es un dato significativo aunque habra tenido alguna ligera modificacién al alza
porque hansido frecuentes las comunidades que han incrementado su plantilla desde entonces, en
especial a comienzos del actual curso 2008 /2009.

JORNADA LECTIVA SEMANAL EN LOS DIFERENTES NIVELES

COMUNIDAD (1) INF. PRIM. Educ. ESO ESO Bachil. CFG CFG PGS/
Esp. 1°y2° 3°y4° Medio Sup. PCPI
Basica
Andalucia (2) 25 23 25 22/23  22/23 23* 23* 23* 23*
Aragon 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Asturias 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Baleares 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Canarias 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Cantabria (3) 23/25 23/25 23/25 23/25 23/25 23/25 23/25 23/25 23/25
Castilla-La Mancha 25 25 25 24 24 25 25 25 25
Castillay Leon 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Cataluna (4) 25 25 25 23/24  23/24  23/24  23/24  23/24  23/24
Ceuta/Melilla 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Euskadi 23 23 23 22 22 21/22  21/22 21/22  21/22
Extremadura 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Galicia(5) 24 24 24 25 25 25 25 25 25
Madrid 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Murcia (6) 25% 24 24* 24 24 24* 24* 24* 24*
Navarra 23 23 23 23 23 23 23 23 23
La Rioja 25 25 25 25 25 25 25 25 25

C.Valenciana (7)  Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25 Hasta 25

(1) La posible reduccién la referimos respecto de la jornada lectiva definida en el V Convenio de Con-
certada.

(2) En Andalucia los cuadros con * corresponden a niveles en los que esta acordada la reduccién de
cargalectiva, con compromiso escrito patronal, aunque atinno se ha firmado. En Primaria y ESO res-
ponden a un acuerdo publicado en BOE.
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(3) En Cantabria no es una reduccién general. Hay un compromiso para una reduccién progresiva de
carga lectiva entendiendo los periodos lectivos como de 55 minutos, para que, en total, se impartan
23 horas efectivas. Existen criterios prioritarios para esa reduccion empezando por los mayores de
55 afios (tienen una reduccion de 2 horas); el profesorado que dé clase a varios grupos; casos de
«ratios alumnado/unidad muy altas» y, en general, jornadas completas. Para que esto sea posible
existe el compromiso de usar horas pendientes de amortizacién, correspondientes a reduccién de
unidades concertadas y/o una aportacion de la Consejeria de 125 horas/afo. Existe un procedi-
miento concreto para la priorizacién de las personas que tendran reduccion de jornada. También se
definen como actividades alternativas: labores de biblioteca, apoyo al equipo directivo, actividades
complementarias y atencion a las familias.

(4) En Catalufa hay unahora general de reduccién en secundaria y una hora especifica para tutoria, por
eso se indica que lajornada es de 23/24.

(5) En Galicia se ha iniciado en Infantil, Primaria y Especial, y habra reduccién de plantillas dela ESO a
24 horas en septiembre de 2010.

(6) En Murcia, la reduccién afecta ya a Primaria y ESO. Los niveles con * tienen significados diversos:
en Infantil, donde no hay reduccién, se esta negociando; en Ed. Especial se esta pendiente de publi-
cacion, y en Bachillerato, Ciclos y PGS/PCPI pendiente de firma.

(7) La C. Valenciana tiene una de las mayores «ratios» de Espafa, y aunque hay centros en los que se
sigue trabajando las 25 horas lectivas y no existe una reduccion general, existen muchos otros en los
quehay reducciénbastante generalizada. Perono existe unidad de criterio y en cada colegio se orga-
nizan de manera distinta y en cuantia diferente, porque, en su momento, se rechazé la propuesta de
CCOO de que se adjudicasen a conceptos y personas concretas.

CONCLUSIONES

La comparacion entre ambos cuadros muestra las distintas prioridades que se han
dado en las diferentes comunidades ante el crecimiento de sus plantillas, optando
entre incrementar servicios en los centros (con posible liberacion total de determi-
nado profesorado con frecuencia para tareas de direccién), o mejorar con cardcter
general las condiciones laborales del profesorado ante el excesivo nimero de horas
lectivas existentes en su jornada y el agravio comparativo, especialmente en secun-
daria, que existe con los centros publicos.

CCOO no firmé el IV Convenio del sector esencialmente por esta cuestion, ante las
excesivas «ratios profesor/unidad» fijadas en el mismo para poder reducir la jor-
nada lectiva, y, por el contrario, ha firmado el V porque, entre otras cuestiones, per-
mite, tal y como solicitdbamos, la solucién a este tema vital en cada comunidad.
Desde entonces se ha iniciado un positivo proceso de reduccién en un niimero
importante de comunidades y destaca el hecho de que no son las que mas «ratio»
tienen las que han disminuido la jornada lectiva, que, aunque la reduccion sea
minima, ahorallegan ya a7 comunidades de forma general.

Volvemos a insistir en el ejemplo de que se dan las mismas horas lectivas en secun-

daria con una «ratio» de 2 profesores/unidad que dan 18 horas lectivas semanales,
que conotrade 1,44 (la de Bachillerato hasta hace poco, que ahoraesde 1,56) sise dan
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25 horas lectivas semanales. Ademas del importante ahorro de costes, significa que
sila «ratio» es superior, y no hay reduccion de jornada lectiva, significa que en con-
certada se dan mas servicios que en ptblica.

Hay que recordar que el acuerdo de 8/XI/2005 con el MEC incluia un incremento de
plantillas que permitiese también mejorar las condiciones laborales. Esa es la base
del incremento de 0,12 de «ratio» del 2007 en Bachillerato (3 horas lectivas mas por
grupo) ya citado, y que no ha continuado en los sucesivos Presupuestos del Estado
en otros niveles educativos.

Conseguir esta reduccion debe ser un objetivo prioritario en el conjunto de nuestras
Federaciones, buscando un equilibrio entre los servicios de los centros y la reduc-
cién. En ese sentido, esperamos que los cuadros expuestos permitan abrir un
debate sobre este tema en algunas comunidades de altas «ratios» en las que el
esfuerzo en las plantillas no ha tenido repercusiones sobre su profesorado.
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TAREAS EN CASO DE REDUCCION Y NUMERO DE HORAS COMPLEMENTARIAS

COMUNIDAD ¢Qué tareas se hacen en las horas de reduccion en caso N° habitual de horas
de existir? complementarias
Andalucia No estan bien definidas: apoyo, sustituciones, preparar Depende centro. En mayoria
clases, correccion, coordinacion departamentos... 5 + reduc.
Aragon No hay horas de reduccion Depende centro, en la
mayoria 5
Asturias No hay horas generales. Las individuales en apoyos y 5 0 6 segln centro
sustituciones
Baleares Se puede usar en sustituciones e incremento de 5 h/semana (incluye apoyo,
disponibilidad cargos directivos sust., coor...)
Canarias No hay horas de reduccion Depende del centro. Mayoria
5 h/sem.
Cantabria Biblioteca, apoyo equipos directivos, atencion 5 horas semanales

a la familia y otras actividades complementarias

Castilla-La Mancha

No estan bien definidas: esencialmente
apoyo y sustituciones. Pero hay una hora mas
de apoyo a la tutoria por unidad en la ESO

Depende del centro

Castillay Le6n

Son de organizacion interna de cada centro
(apoyo, coordinacion de departamentos...)

No hay norma general

Cataluiia La patronal no quiere definir horas NO lectivas. Se hace Por convenio 5 en Prim.
coordinacion, preparar clases, correccion y entrevistas y 6 en Secun.
Ceuta/Melilla No hay horas de reduccion Depende del centro
Euskadi (1) Se consideran complementarias. La jornada en computo InfyPrim=9
anual es mayor (1.252 horas) y la media semanal es 32 Secundaria = 10-11
Extremadura No hay horas de reduccion 5 horas semanales
Galicia No hay horas de reduccion Entre 5y 7
Madrid Apoyo y sustituciones 5 horas semanales
Murcia No bien definidas. Se consideran complementarias Tras reduccion mayoria de 6
Navarra (2) Se consideran complementarias Muy variable
La Rioja No hay horas de reduccion Depende de la orden
religiosa
C.Valenciana No hay unidad de criterio. En cada centro se organizan de Con frecuencia 5, pero en
manera distinta y en cuantia diferente muchos mas

(1) Las vacaciones en Euskadi en verano son sélo el equivalente a mes y medio, que afectan porigual al
personal titulado complementario.

(2) El Pacto de Jornada de Navarra especifica que el niimero de horas lectivas anuales es de 782 (para
adaptarse a la generalizacion de 23 semanales por 34 semanas) y de 398 complementarias (el resto
hastalas 1.180 del V Convenio). La jornada semanal real resultante de esa anual es en algtin caso de
hasta 35 horas por lo que pueden darse, a veces, hasta 12 horas complementarias semanales. Los
mayores de 58 anos tienen, ademds, otra reduccién de 4 horas lectivas.
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RECREO Y MIODELO DE JORNADA

COMUNIDAD ¢Qué modelo de jornada existe? ¢Qué consideracion tiene el
recreo?
Andalucia Jornada continuada todo el afio y en todos los Lectivo en Inf. y Primaria por
niveles para mas del 90% de centros acuerdo. No lectivo en el resto
Aragon Infantil y Primaria: Jornada partida; ESO: 2/3 tardes Lectivo en Infantil y Primaria. No
(algunos continua); Bach/FP: continua lectivo en el resto
Asturias En Infantil y Primaria partida, salvo alguna excepcion Complementario
Baleares Jornada partida No es lectivo. Computa aparte
Canarias Partida en la mayoria de Infantil y Primaria y continua Lectivo en la mayoria de los
en Secundaria centros
Cantabria Jornada partida con caracter general Segln el criterio de los centros

Castilla-La Mancha

Depende del centro. En la mayoria de religiosos
jornada partida

No hay ningun tipo de acuerdo

Castillay Le6n

Mayoritariamente jornada de manana y tarde. Un
10% como maximo tienen continuada

Es no lectivo

Cataluna Jornada partida Lectivo en Inf. y Primaria por
convenio. No lectivo en resto
Ceuta/Melilla Jornada partida Es no lectivo
Euskadi En niveles obligatorios partida en casi todos. Forma parte del tiempo
En postobligatorios de mafnana en muchos complementario
Extremadura Jornada continuada todo el afio y para Es horario lectivo
todos los niveles
Galicia Hay partida y continuada sin porcentajes de cada Es no lectivo
tipo. Continuada en junio y septiembre
Madrid En general partida. Unica en la ESO Lectivo en algunos, pero en la
mayoria hora complementaria
Murcia Hay de los dos modelos en proporcién de 60% Depende del centro.
partida y 40% continua, aproximadamente
Navarra Partida, ampliada en algunos casos Lectivo
por decision del centro
LaRioja Aunque esté regulada la posibilidad Segln convenio
de continua, nadie la tiene todavia
C.Valenciana Partida, manana y tarde En Primaria es lectivo. En el resto,

complementario

Esta es otra cuestion en la que existen enormes diferencias entre comunidades,
desde aquellas en las que lajornada, salvo excepciones que suelen ser 16gicas como
centros con escuelas-hogar, es continuada a otras en las que la jornada es siempre
partida, incluyendo la secundaria. Igual ocurre con el recreo, con situaciones clara-
mente no lectivas a otras en las que la definicion de lectivo esta recogida documen-
talmente. Este tltimo aspecto, o la generalizacion de lajornada continuada enjunio
y septiembre, son temas en los que podria haber un avance en muchas comunida-

des.
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ACUERDOS DE PLANTILLAS Y MANTENIMIENTO EMPLEO

COMUNIDAD ¢Hay Acuerdo de Mantenimiento del Empleo? ¢Hay Acuerdo de Plantillas?
Andalucia Se ha iniciado la negociacion de uno nuevo El actual se finaliza ahora.
entregando un primer documento la Consejeria (debe ~ Compromiso 1.500 empleos més
incluir plazas por jubilacién) hasta 2012 para Ley Andaluza
Aragon Si hay Acuerdo por cierre o reduccion de unidades NO
Asturias Si. Muy vinculado a contrato de relevo que se NO. Pendiente de negociar con
incentiva con este fin, y también permite el incumplimiento del calendario
incremento de «ratios» de los centros
Baleares Si (nuevas plantillas). Incluye al Per.Compl. Prorrogado el actual
y hay bolsa de recolocacion con el PAS
Canarias NO. Se esté negociando uno nuevo NO
Cantabria Hay acuerdo: nuevas plantillas y conc., sustitut., Si, para nuevas “ratios” y reducir

vacantes, contratos de relevo, progr. de
diversificacion.Indemnizacion alternativa

jornada + 55 anos

Castilla-La Mancha

SI. Las vacantes en centros concertados se ofertan
también a listas de interinos

NO

Castillay Le6n

Hay uno nuevo desde junio

NO. Sélo cambian al aplicar el
acuerdo de centros en crisis

Catalufia El vigente data de 1999. Se esté a la espera de NO
convocatoria para nueva negociacion
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi NO, pero hay una bolsa de recolocacion para NO
especialistas de apoyo educativo por convenio
Extremadura Si, hasta el final del 2009 NO
Galicia Sl, incluye a todos los niveles y ciclos concertados. Compromiso negociar en Inf. y
Prim. para reorganizar jornada
Madrid Si NO
Murcia NO. Se mantiene la bolsa, pero no hay reduccion Se esta terminando el proceso de
desde hace afios incremento de las «ratios»
profesor/unidad
Navarra Si (vigencia hasta 2001). Prioriza recolocar en NO
apoyos, integracion y orientacion
LaRioja NO NO con caracter general, pero se
hacen acuerdos puntuales
C.Valenciana Si, pero funciona mal. Sl, excepto para Infantil y FP, que

se estéd negociando

Laaplicacion dela LOE, o de las leyes autonémicas que se han publicado en algunas
comunidades o estdn en fase de discusion en otras, asi como la exigencia de que el
actual MEPSYD cumpla el acuerdo de 2005 en lo referente a la ampliacion de planti-
llas deberia ser una prioridad de actuacién para crear empleo y mejorar la jornada
lectiva. Por otra parte, de cara al nuevo Reglamento de Normas Basicas de Concier-
tos Educativos, es también muy importante que demandemos nuevos acuerdos de
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mantenimiento del empleo. La reduccion vinculada a la edad es algo frecuente en
Publica iniciado en comunidades como Cantabria o Navarra.

APOYOS PARA ORIENTACION, INTEGRACION Y DIVERSIDAD

COMUNIDAD Dotacion para Orientacion Unidades integracion y apoyo Apoyos para atencion a la
1) alumnado con necesidad Diversidad.
compensac.
Andalucia La minima de 1 hora Acuerdo de 1 unidad al Compromiso no concreto
semanal/ grupo de ESO menos por centro (a veces mas). de apoyo para agrupmto.
No hay de Secundaria flex., desdoble o refuerzo
Aragén La minima de 1 hora Hay criterios en funcién de datos  Hay criterios en funcion de
semanal/ grupo de ESO objetivos datos objetivos
Asturias La minima de 1 hora Sl pero se conceden centro a Se negocian centro a
semanal/ grupo de ESO centro segln necesidades centro anualmente
Baleares La minima. Se pide Si pero insuficientes Si pero insuficientes
incremento en ESO y Bach.
En Primaria excepcionalm.
Canarias La minima de 1 hora 1 P.T. por cada 6 unidades en En discusion
semanal/ grupo de E.S.O Infantil
Cantabria Depende del nidmero de Depende del nimero de alumnos ~ Apoyos para agrupamiento
unidades. A + unid. + dot. con n.e.e. flex., desdoble o refuerzo

Castilla-La Mancha

Incluye Inf, Primy Esp + la
ESO 1 hora/sem por unid.

1 prof. Ped. Ter por centro (+ 1
hor/sem/unid en ESO)

NO

Castillay Le6n

La minima de 1 hora
semanal/ grupo de ESO

Se conceden o suprimen segun
alumnos con n.e.e.

Se conceden o suprimen
seglin alumnos minorias

Cataluiia Ninguna Seglin alumnos con n.e.e. el Seglin alumnos afectados,
centro solicita cada afio el centro solicita cada afno
Ceuta/Melilla La minima No hay No hay
Euskadi La minima Hay aulas (y %2 aulas) de refuerzo Hay aulas diversificacion
de ESO y de Educ. Especial de y apoyo euskera para
Secundaria inmigrantes
Extremadura La minima de 1 hora NO NO
semanal/ grupo de ESO
Galicia 24 en 1 linea de ESO y 25 Si, pero pocas y dificiles de Se concretara modific.
en L2 (incluidas en ratios) conseguir Puntual «ratios», cuidador
Madrid 1 jornada completa por Variable. Apoyo compens. hasta Variable
cada 16 unids. en toda la 4.428 €/unidad y 1.256 alum.
Secundaria. Primaria NO por transporte
Murcia 1,25 h/semana para ESO  Hayen 90% de centros. Modulo  Hay apoyo diversificacion,
Se negocia para CEE y FP fijo en Primy Sec de 2.889,91y  pero dotacion insuficiente
3.521,96 €
Navarra Variable segun centros y va Variable segun informe: mayor Hay apoyos concretos

al médulo de otros gastos

financiacion y personal y
unidades ESO

para diversificacion
curricular en la ESO
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APOYOS PARA ORIENTACION, INTEGRACION Y DIVERSIDAD (continuacién)

COMUNIDAD Dotacion para Orientacion Unidades integracion y apoyo Apoyos para atencion a la
1) alumnado con necesidad Diversidad
compensac.
La Rioja 1 hora/sem. unid. en Apoyos en funcién del nimero de Apoyos diversificacion
Primaria En Secun ¢,...? ACNEEs curricular y aulas de
inmersién linglistica
C.Valenciana La minima de 1 hora Si, tanto en Primaria como en i
semanal/ grupo de ESO Secundaria

(1) El Acuerdo de 16/6/1995 con el MEC se comprometia a dotar de manera gradual de los recursos
convenientes para cubrir las necesidades de orientacion educativa del alumnado y no parece que se
haya cumplido satisfactoriamente.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS PLANTILLAS,
JORNADAY EMPLEO

REDUCCION PERSONAL COMPLEMENTARIO Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COMUNIDAD ¢Hay reduccion autonémica para ¢Hay reduccion autondmica para el

Personal Titulado Complementario? Cuantia Personal de Admén. y Servicios?
Cuantia

Andalucia NO NO

Aragén NO NO

Asturias NO NO

Baleares NO NO

Canarias NO NO

Cantabria NO NO

Castilla-La Mancha NO NO

Castillay Le6n NO NO

Cataluna Por convenio 44 horas anuales menor, es decir 1.356  Por convenio 54 horas anuales menos.

en vez de 1.400 y 32 de jornada semanal en vez de 34 Es decir, 1.546 en vez de 1.600
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi Por convenio 10 horas anuales menor 15 horas afio menos por convenio,

aunque en computo semanal
son 40 en vez de 38

Extremadura NO NO
Galicia NO NO
Madrid NO NO
Murcia NO, pero hay mejora de las dotaciones de este personal NO
Navarra NO NO
La Rioja NO NO
C.Valenciana Regulacion distinta por convenio para los centros NO

especificos de E. Especial
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REDUCCION POR FUNCIONES Y OTROS ELEMENTOS

COMUNIDAD Reduccion funcion directiva o de coordinacion Describe otros posibles elementos
pedagogica no planteados en la encuesta
Andalucia Dotacion de 20 horas/semanales para reduccion NO
equipos directivos (16 a 31 unidades) y 25

horas/sem. (32 0 mas unidades)
Aragén NO NO
Asturias Cada centro se organiza segun su exceso de horas y NO

aplica a director y jefe de estudios
Baleares Se articulan sobre las horas resultantes de la NO

disminucién a 24 horas lectivas
Canarias NO NO
Cantabria Hay horas que permiten la reduccion en funcion de Hay reduccién de jornada para

unidades del centro

mayores de 55 anos

Castilla-La Mancha

NO

Se financiara 1 hora de tutoria por
grupo en la ESO

Castillay Le6n Se organiza a nivel de centro porque las «ratios» lo NO
permiten
Cataluna NO NO
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi No hay reduccién, sino incremento de 5 Reduccién de hasta el 25% de la
horas/semanales por convenio jornada lectiva (se completa con
actividades pedagdgicas no
lectivas u otras por mutuo acuerdo
empresa/trabajador)
Extremadura Hay horas que permiten la reduccion en funcion de NO
unidades del centro NO
Galicia NO NO
Madrid Dotacion de 20 horas/semanales para reduccion NO
equipos directivos
Murcia Se organiza a nivel de centro porque las «ratios» lo Se negocia que en Presupuestos,
permiten en vez de la alusion a jornadas de
25 h lectivas/sem., la referencia
sea a las 24 negociadas o a las
que se acuerden
Navarra Centros autonomia al incluir el dinero en la partida Reduccién 4 horas lectivas para
de «otros gastos» mayores de 58 anos
La Rioja 1 hora de reduccion por cada 3 unidades NO
C. Valenciana Se organiza a nivel de centro porque las “ratios” lo NO

permiten
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SITUACION EN CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION INFANTIL

COMUNIDAD ¢Hay algtin aspecto ¢Hay problemas para ¢Hay algtin aspecto diferente
diferente en centros aplicar los cambios del en centros especificos de
educativos de Especial? XIl Convenio? Infantil?
Andalucia NO NO NO
Aragon NO NO NO
Asturias NO NO Tienen un auxiliar técnico
educativo por centro
concertado de Infantil
Baleares Los acuerdos incluyen P. NO NO
compl.. y bolsa del PAS
Canarias NO NO NO
Cantabria NO NO NO
Castilla-La Mancha Orientacién educativa 2 NO NO
horas/grupo
Castillay Ledn NO NO NO

Cataluna Regulacién distinta por Hay convenio propio Se aplica el C. Estatal, por lo
convenio propio que las diferencias son con el
resto de comunidades
Ceuta/Melilla NO NO NO
Euskadi Regulacién distinta por Hay convenio propio Se aplica el C. Estatal, por lo
convenio propio que las diferencias son con el
resto de Comunidades
Extremadura NO NO NO
Galicia NO NO NO
Madrid NO NO NO
Murcia Hay mejora de las NO NO
dotaciones de este personal
Navarra NO NO NO
La Rioja NO NO NO
C.Valenciana El Convenio mejora jornada, Hay convenio propio NO

vacaciones y otros aspectos
(es posible un acuerdo de
plantillas)
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OTRAS CUESTIONES EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL
V CONVENIO Y OTRAS NEGOCIACIONES AUTONOMICAS

APLICACION DE LAS «PAGAS EXTRA» DE LOS DISTINTOS CONVENIOS

COMUNIDAD Situacién «Paga» IV Situacion «Paga» V Convenio Situacion «Paga» Xl
Convenio Concertada Concertada Convenio de Especial
Andalucia Se abona segln criterios Compromiso de acuerdo, pero Se ha abonado
con plazo hasta fin 2009, sin concretar el texto
pero subsisten algunos
problemas
Aragén Ha cobrado todo el personal Se cobra conforme se va Se ha abonado
afectado adquiriendo el derecho
Asturias Han cobrado todos. Hasta  La comunidad impugna ese art. Como el resto
los que la tenian prescrita  del convenio. No quieren pagar
mas
Baleares Plazo de abono hasta primer SI(2010y 2011) SI(2010y 2011)
trimestre 2009
Canarias Se abona regularmente Se abona regularmente Se abona regularmente
Cantabria La han abonado Acuerdo para abonarla La estan abonando

mientras lo recoja el conv.

Castilla-La Mancha

Muy avanzado el «Pago».
Queda un pequeno grupo

Acuerdo pendiente de firma

Acuerdo pendiente firma

(mantiene premio jubilacién)

Castillay Le6n

Ha cobrado todo el personal

Se cobra, aunque con

No hay acuerdo y no se paga

afectado bastante retraso
Cataluna Hay diferencias por su convenio. EI premio de permanencia se abona a 55 afnos
(60 en E.E.) y 15 de antg. = 3 pagas + 1 quing. cuando decide el trabajador
Ceuta/Melilla Se abona Se abona No hay centros
Euskadi Diferencias por su Convenio. Crean premio de permanencia o continuidad con 55
anos de edad y 20 de servicio, en que cobran 4 meses y uno cada 5 afnos mas
Extremadura Han cobrado quienes retiran la No hay acuerdo No hay acuerdo
demanda. Plazo hasta el 2009
Galicia Han cobrado todos los que Acuerdo pendiente de firmar  Acuerdo pendiente de firmar
cumplieron hasta 2006 una addenda una addenda
Madrid Abonado Si, se abona hasta final de Se esta abonando
2009
Murcia En 2008 se acaban de Hay acuerdo con inicio de Se estan abonando en
pagar todos los atrasos abono en 2008 iguales condiciones
Navarra Se ha abonado Sl, no contiene plazos de No se recoge en el acuerdo
abono anterior recién firmado
LaRioja Se ha cobrado Hay un nuevo acuerdo No se recoge en el recién
hasta el 2009 firmado
C.Valenciana Se cumplié sin problemas Iniciado el abono, pero hay Hay convenio autonémico

hasta 2005. No se hizo en
2006/7, pero se subsana

dificultades
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NEGOCIACION AUTONOMICA Y RECURSOS

COMUNIDAD ¢Hay Mesa estable de negociacion? ¢Hay Acuerdo de Liberados?
Descripcién
Andalucia Mesa Tripartita regulada para D. AD. 82 del V Conv. y Cupo 72 liberados. Computa
otros temas. Se estudian proyectos de normas que Reglada y toda la Especial. Sin
s6lo se veian en la de Publica renuncia uso horas sindical
Aragon Mesa Tripartita: hay mesas técnicas y los acuerdos Cupo de 20 liberados (Reglada y
en mesa sectorial Especial Conc.).
Asturias Mesa Tripartita desde el 2000 Cuenta Conc. + Especial. 18
liberados
Baleares Si, pero con funcionamiento no regularizado. Se Cupo de 28. Hay ademés
intenta convenio propio con distintos criterios sobre subvencion econémica
su vinculacion al estatal
Canarias NO hay NO, aunque hay liberados.
Cantabria Mesa Tripartita para tratar aspectos Cupo de 9 liberados. Tenemos 2

especificos de Cantabria

Castilla-La Mancha

Mesa Tripartita

Cupo 16 liberados y uno mas cada
sindicato en dinero

Castillay Le6n

Si, pero sélo para mantenimiento de empleo y
analogia retributiva

Si incluyendo centros de especial

Cataluiia Se cre6 Mesa Tripartita en el marco del Pacto Se estéa renegociando ahora.

Nacional de Educacion. Pendiente convocar Niveles reglados y especial

ordinaria y especial
Ceuta/Melilla Se negocia en Madrid en el MEC NO
cuando hay que revisar

Euskadi Hay Mesa de negociacion patronal/sind. No hay Cupo de 12 liberados

tripartita con la Admén. que reclamamos. institucionales
Extremadura Mesa Tripartita para aplicar los acuerdos Cupo de 12 liberados
Galicia Mesa Tripartita (trata aspectos Disp. Adic. 8% del V Cupo de 18 liberados

Convenio y 6rdenes que afectan sector)
Madrid No hay Hay acuerdo de liberados,
Consejeria en proceso reduccion
Murcia Mesa de Ensefianza Concertada. Los temas se Hay dotacién econémica y no
marcan en la propia mesa liberaciones. No hay renuncia uso
horas y no cuenta Especial
Navarra NO. Hay Paritaria del Acuerdo que sélo incluye a NO
FSIE (Unico firmante)
La Rioja Oficialmente No, en practica SI. Se pacta entre S, sin describir
patronal y sindicatos lo que el Gobierno acepta en
reuniones conjuntas

C.Valenciana Si, la Comisién de Seguimiento de los acuerdos y Pendiente de firma. Un cupo 54 de

addendas que es tripartita

niveles reglados y concertada de
Ed. Especial
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ACUMULACION LACTANCIA Y FORMACION

COMUNIDAD Acumulacion horas lactancia ¢Hay acceso a la oferta ptiblica de
Formacion?
Andalucia N° de dias lectivos variable en funcion de los dias Si, mas reconocimiento de
que queden para los 9 meses desde la finalizacion acciones y subvencion a las
del permiso de maternidad mismas
Aragon 28 dias naturales para todo el personal, salvo no NO
docente de Especial
Asturias 30 dias naturales para profesorado en «pago Como en Publica
delegado» y pendiente de extension al resto
Baleares 30 dias naturales tras mat/paternidad con NO
recuperacion si coinciden con vacaciones y
regulacion del procedimiento
Canarias N° de dias lectivos variable en funcion de los dias NO
que queden para los 9 meses desde la finalizacion
del permiso de maternidad
Cantabria Si, sin describir Si, como en Publica

Castilla-La Mancha

S, sin describir

Sl, mas reconocimiento de
acciones

Castillay Le6n

17 dias lectivos

NO. Sin reconocer acciones de
sindicatos o patronales

Cataluiia NO Si, mas reconocimiento de
acciones y subvencion a las
mismas
Ceuta/Melilla 28 dias naturales si
Euskadi S, sin describir NO
Extremadura S, sin describir S, pero los Ultimos en la prioridad.
Galicia 28 dias naturales Si
Madrid NO NO
Murcia SI. Profesorado Sl. Resto Fundacién
tripartita
Navarra Hay, pero NO se aplicara hasta el 2010 Se puede participar en los mismos
cursos que en Publica (aunque no
sus 35 horas) e inclusion de los
centro en cursos calidad y mejora
La Rioja Hay 25 dias naturales para el personal docente y 21 NO
para el No docente
C.Valenciana 30 dias naturales para profesorado en «pago NO

delegado» y pendiente de extension al resto
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ESTIMULO JUBILACION Y OTROS ASPECTOS

COMUNIDAD Medidas estimulo jubilacién Otros aspectos a destacar negociados
Andalucia NO Acceso gratuito museos y bibliotecas e

inclusién en planes Consej. como
reconocimiento social f. docente,
convivencia o frente a agresiones
Aragon Acuerdo de concentracion de horas en términos Asistencia juridica ante malos tratos
anuales y desempeno de tareas complem.
Concentradas en 30 a 45 dias lectivos segln
porcentaje de reduccion
Asturias Hay ayudas incentivadas a la jubil. parcial (de NO
1.695 euros con 64 anos a 4.063 con 60 anos) y
compl. econém. anual para que la retribucion
total sea la que corresponda a los 65 anos (0
641 euros si tienen el maximo). Empresa y jubil.
podran pactar la acumulacién de su jornada y se
vincula a personas que han perdido su empleo

Baleares NO NO
Canarias NO NO
Cantabria Hay medidas para favorecerla NO
Castilla-La Mancha Es posible acumular la jornada que resta en un NO

curso por acuerdo con la empresa. Se contrata al
relevista por el 100% de jornada e indefinido si el
jubilado se acoge al méximo y se prioriza como
relevista a contratados parciales o bolsas de
mantenimiento de empleo

Castillay Ledn NO NO
Catalufia NO Carnet gratuito acceso a museos
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi Convenio recomienda uso del sistema especial NO

de jubilacién a los 64 afios previsto en el RD
1194/1985. Hay clausula que asegura al jubil.
parcial al menos el 85% de su salario y al
relevista jornada completa y fijeza al alcanzarse
la jubilacién definitiva. Se pueden negociar las
tareas del 15% restante o % de trabajo

Extremadura NO Inclusion en el Plan de convivencia
Galicia NO NO
Madrid NO NO
Murcia NO Inclusion en todos los programas y

campanias de la Consejeria

Navarra Se abona al jubilado la diferencia hasta su
salario anterior. Posible sélo tareas extra y
complementarias y flexible el periodo de trabajo..
Dotacion a centros para que el relevista tenga
jornada completa
La Rioja NO NO
C.Valenciana NO NO
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SITUACION EN CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL
Y EDUCACION INFANTIL

COMUNIDAD ¢Hay algtin aspecto diferente en centros ¢Hay algiin aspecto diferente en
educativos de Especial? centros especificos de Infantil?
Andalucia NO NO
Aragon Excluidos del permiso de lactancia NO
Asturias NO NO
Baleares NO NO
Canarias NO NO
Cantabria NO NO
Castilla-La Mancha NO NO
Castillay Le6n NO NO
Cataluiia Reconocimiento de 2 meses de vacaciones en NO
verano por convenio
Ceuta/Melilla NO NO
Euskadi NO NO
Extremadura NO NO
Galicia NO NO
Madrid NO NO
Murcia NO NO
Navarra NO NO
LaRioja NO NO
C. Valenciana El convenio divide en personal de atencién directa NO

y PAS. Por tanto, los fisios, logopedas y
educadores son personal de atencién directa
El pers. at. directa tiene de jornada 25 h lectivas. Y
5 complem. (sin cémputo anual). Y de vacaciones
de verano una semana después de las de los
alumnos y una semana antes de que empiecen,
segln el calendario escolar. Navidad y Semana
Santa igual que los alumnos




